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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
S yurdumun listiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokdilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Saganim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tasarnim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atany:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak toprag: siksan, sithedal
Cani, canan biitiin varnimi alsin da Huda,

Et in tek vat dan beni diiny cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsi h eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebed| yurdumun Ustiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

ov

GENGLIGE HITABE

By Tirk englig Birnivaifen, Tk stial, Tirk
cumhuriyetin, llebet, muhafaza ve midafaa etmekfir

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

{emel, senin, en kiymetl hazinendir Itikbalde dah, sen’ bu
azineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici
edhahlarin ofacak. Bir n, stklal ve cumhuryet mildafea
mecburiyeting diigersen, vazifeye atimak cin,iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve geraiin dlinmeyeceksin!
Buiman ve gerat, cok namiisaitbir mahiyette tezahir
edebi,Itlal ve cumhuriyeie kstedecek digmanlar,
it diinyada emsali gorilmenis bir galibiyetin mimessil
Olabililr. Cebren ve hle il aziz vatanm, bitiin kaleler zapt
edfimis, bitintersanelerine girimis, bitiin ordulan dagihimig
ve memleketin her kasesi bl isgal ediimis olabii. Bitin bu
seraiten daha eim ve daha vahim olmak izere, memleketin
dahilinde,ifidara sahip olanlar gaflet v dalaet ve hafta
hiyanet icinde bulunabillr, Hatta bu ktdar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryletevhitedebilrr,
Nillt,fake u zaruret iinde harap ve bitap dimls olabiier,

Ey Tirkistibalinin evad lt,bu ahvalve serainde
dahi,vaaifen; Trkistlal ve cumhuriyetini kurtarmaktr
Nuhtag oldugun kudref, damariarindaki asi kanda, meveuturl
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“Tiirk Milletinin istidadi ve kesin karart medeniyet yolunda durmadan, yilmadan ilerlemektir.”,
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OkulBilgileri
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Ili: SAMSUN

Adres: Altinkaya Mah. Nihal Atsi1z
’ Sok. Nol1 Bafra / SAMSUN

Telefon 0 (362) 544 2245

Numarasi:

e- Posta Adresi: | 751057 @meb.k12.tr

Kurum Kodu: 751057

Okulun "I-Iizmete Giris Tarihi : 1996 — 1997
Egitim-Ogretim Yih

Kiz 345
Ogrenci Erkek 259
Sayisi:

Toplam | 604

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 31

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 = 14

flcesi: BAFRA

Cografi Konum
(link)

Faks Numarasi:

https://maps.app.goo.gl/nA
R194guoFtKqvfEA

https://kizilirmakanadolu.meb

Web sayfas1 adresi: KIotr
Ogretim Sekli: Normal (Tam Giin)
Toplam Calisan
47

Sayisi

Kadin | 32
Ogretmen | gryek 14
Sayisi

Topla 46

m
Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 31

Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi

Olan Sube Sayisi

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama

Gorev Siiresi

10

14


mailto:751057@meb.k12.tr

SUNUS

Bafra Kizilirmak Anadolu Lisesi yonetici ve 6gretmenleri olarak amacimiz, sadece liseden mezun olmus gengler yetistirmek degil,
yiiksek 6gretime hazir olan, bulunduklari her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 151k tutan, aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gengler
yetistirmektir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi
amaclamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak {izere insan kaynaklar1 ve kurumsallagsma, sosyal faaliyetler,
alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arast iliskileri kapsayan 2024-2028 stratejik plani hazirlanmistir.

Biiyiik 6nder Atatiirk’iin ilke ve inkilaplarini 6rnek alan bizler 6grencilerimizi de milli egitimin temel amaglar1 dogrultusunda,
anayasamizda ifadesi bulanan “Atatiirk milliyetciligine bagl; Tiirk milletinin; milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini
benimseyen, koruyan ve gelistiren; demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti” olan Tiirkiye Cumhuriyeti’nin hiir diisiinceli fertleri olarak
¢aga uyum saglamis, cagi yonlendiren, gelecegimizin teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetistirme azmindeyiz.

Bafra Kizihrmak Anadolu Lisesi’nin stratejik planlama calismasina énce durum tespiti, yani okulun GZFT(GUCLU, ZAYTF,
FIRSATLAR, TEHDITLER) analizi yapilarak baslanmistir. GZFT analizi 6grenciler, dgretmenler ve velilerin katilimiyla uzun siiren bir
calisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise okul yonetimi ve 6gretmenlerden olusan stratejik plan ekibi
tarafindan yapilmistir. Daha sonra GZFT sonuglarina gore stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu siiregte okulun amaglari, hedefleri,
hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugta basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki
GZFT analizi bir kilometre tasidir, okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz
gerektigine dair kalic1 bir belgedir.

Stratejik Plan da belirlenen hedeflerimizi ne 6lgiide gergeklestirdigimiz, plan dénemi igindeki her yilsonunda gézden gegirilecek
ve gereken diizenlemeler yapilacaktir.

Bafra Kizilirmak Anadolu Lisesi Stratejik Plan1 2024-2028’te belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin, okulumuzun gelisme ve
kurumsallagma siireglerine dnemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi’ne ve uygulanmasinda yardimi olacak Bafra Kizilirmak Anadolu
Lisesi 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Bu duygu ve diisiincelerle hareket edeceginizi umuyor ve ¢aligmalarinizda iistiin basarilar diliyorum.

Abdulkadir DEMIRKOL
Okul Midira
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1. GIRISVESTRATEJiKPLANINHAZIRLIKSURECI

1.1. StratejiGelistirmeKuruluveStratejikPlanEKibi

Tablo2.StratejiGelistirmeKuruluveStratejikPlanEkibiTablosu

AdiSoyadi Unvam AdiSoyadi Unvam
IAbdulkadir Miidiiri Havva ALKAN Miidiir Yardimcisi
DEMIRKOL udura
Safak GUNES Miidiir Yardimcisi Ali KORKMAZ Ogretmen
Ramazan EGE Rehber Ogretmen Nuray ADANIR Ogretmen
Giingor AKTURK ~ |Okul Aile Birligi Baskam gq‘glgaTERDONMEZ Ogretmen

Okul Aile Birligi Uyesi  [Ismail H. BAYAR Veli
Dondiii PEK Veli

1.2. PlanlamasSiireci:

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin daha etkili ve
verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayisnin olusmasi
hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmasi siirecinin temel asamalari; kurul ve ekiplerin
olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve yapilacak ¢alismalarin
belirlenmesi seklindedir.

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi, tist kurul ve
stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tiyeleri bir araya gelerek ¢alisma takvimini
olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun 2019-2023 Stratejik Planda yer alan amaclar,
hedefler, gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve degerlendirilmistir. Egitim Vizyonu 2023, mevzuat,
iist politika belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus i¢i analizlerinden elde edilen veriler 1s181inda
egitim ve 0gretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlari ile egitime iligkin Oneriler tespit edilmistir.

Planlama siirecine aktif katilimin1 saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriigmeler
yapilmistir. Gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Caligmalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.



2. DURUMANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz

sorusuna yanit bulunmaya c¢alisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi
ve gorisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer

verilmistir.
2.1. KurumsalTarihge

Ading; tilkemizin en uzun nehri olup ilgemizden Karadeniz’e dokiilen Kizilirmak nehrinden
alan okulumuz; 1996 — 1997 egitim 6gretim yilinda acilmistir. A¢ildig: tarihlerde ilgemizde tek
genel liseden sonra ikinci genel lise olarak egitim hayatina baslayan okulumuza velilerin

tevecciihii ile 6grenci sayist hizla artmis ve ikili 6gretim yapmak zorunda kalmaistir.

1997 — 1998 Egitim 6gretim yilindan itibaren okulumuzun statiisiinde degisiklik yapilarak
halk arasinda siiper lise olarak bilinen yabanci1 dil agirlikli lise egitim 6gretime ayni binada hizmete
acilmistir. Bu tarihten sonra da okulumuzun adi Kizilirmak Lisesi ve Yabanci Dil Agirlikli Lise
Miidiirligi olarak degismistir. 2003-2004 egitim Ogretim yilinda BT ( Bilgi teknolojisi )
laboratuar1 30 bilgisayar ile egitim 6gretim hizmetine sunulmustur. 2005-2006 Ogretim yilindan
itibaren yeni yonetmelik geregi Yabanci Dil Agirlikli lisemize 6grenci kaydi kesilmistir. Bu
tarihten sonra sadece genel lisemize 6grenci kayitlarimiz yapilmis olup, 2009 yilinda yabanci dil
agirlikl lisemiz son mezunlarini vererek kapanmistir. 2007 Yilinda 300 kisi kapasiteli spor salonu

Ogrencilerimizin hizmetine girmistir.



2.2. UygulanmaktaOlanStratejikPlaninDegerlendirilmesi

Okulumuz 2019-2023  Stratejik Plan1 2019 yilinda uygulamaya baslamistir.
Olusturdugumuz Stratejik Plan; hazirlik siireci, durum analizi, gelecege bakis, maliyetlendirme ile

izleme ve degerlendirme bdliimlerinden olugmaktadir.

2019-2023 Stratejik Planinda gelisim ve sorun alanlar1 “Egitime Erigim”, “Egitimde Kalite”,
“Kurumsal Kapasite” olmak {lizere ili¢ tema iizerinde amaclar olusturulmustur. Bu amagclar

dogrultusunda da hedefler belirlenerek ¢aligmalar yapilmistir.

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERIiSiM

1 | Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve
6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.
2 | Okula Uyum, Oryantasyon ¢aligmalarini uygulamak

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

1 Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal
faaliyetlere etkin katilimu artirilacaktir.

2 | Etkin bir rehberlik anlayistyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili
bir gekilde list 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir
kurum yapisina gecilecektir.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1  Ogrencilerimizin gelisen diinyada ihtiya¢c duyduklar1/duyacaklari egitim
teknolojilerini, miifredati ve 6grenmeyi destekleyen miifredat disi
etkinlikleri gerceklestirecekleri ortak alanlar1 6grencilere saglamak.

2 | Personelin, yeterliliklerinin ve performansin gelistirilmesini destekleyen,
cogulcu, katilimei, seffaf ve hesap verilebilir, yonetim ve organizasyon
yapisini plan dénemi sonuna kadar etkin ve verimli hale getirmek.

Bu ii¢ temada yapilan caligmalar devam ederken 2020 Mart ayinda baslayan pandemi
stirecinde hedeflere yonelik yapilan ¢alismalar zorlasti. Bu olumsuzluklara ragmen hedeflerimize

yakin diizeyde performans saglandi.

2019-2023 Stratejik Plant dogrultusunda okulumuzda yaptigimiz ¢aligmalar degerlendirildi.
Bu degerlendirme sonuglar1 da g6z Oniine almarak okulumuz strateji ekibi ile birlikte gelecek
hedeflerine uygun ve ulasilabilir performans gostergelerinin belirlenmesine yonelik 2024-2028

Stratejik Plani hazirlanmigtir.



2.3. YasalYikiimliiliiklerveMevzuatAnalizi

Tablo3.Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

SiraNo YASAL YUKUMLULUKLER

1 Azinlik Okullar Tiirkce ve Kiiltiir Dersleri Ogretmenleri Hakkinda Kanun

2 Bazi Lise, Okul ve Fakiilte Mezunlarma Unvan Verilmesi Hakkinda Kanun

3 Bilgi Edinme Hakki Kanunu

4 Cocuk Koruma Kanunu

5 Devlet [hale Kanunu

6 Devlet Memurlar1 Kanunu

7 Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun

8 Elektronik Imza Kanunu

9 11 Ozel Idaresi Kanunu

10 [kdgretim ve Egitim Kanunu

11 [kogretim ve Egitim Kanunu, Milli Egitim Temel Kanunu, Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu,
Milli Egitim Bakanliginin Tegskilat ve Gorevleri Hakkinda

12 Kanun ile 24.03.1988 Tarihli ve 3418 Sayili Kanunda Degisiklik Yapilmasi ve Baz1 Kagit ve
Islemlerden Egitime Katki Pay1r Alinmas1 Hakkinda Kanun

13 [Ikogretim ve Orta Ogretimde Parasiz Yatili veya Burslu Ogrenci Okutma ve Bunlara Yapilacak
Sosyal Yardimlara Iliskin Kanun

14 Internet Ortaminda Yapilan Yaynlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla Islenen Suglarla
Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun

15 Is Kanunu

16 Kamu Gérevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degigiklik Yapilmas1 Hakkinda
Kanun

17 Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu

18 Kamu Thale Kanunu

19 Kamu Thale Sézlesmeleri Kanunu

20 Kamu Kurum ve Kuruluslarina Bagli Okullarm Milli Egitim Bakanligina Devredilmesi ile Bazi
Kanunlarda ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

21 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

22 Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu

23 Memurlar ile Diger Kamu Goérevlilerinin Disiplin Cezalarmin Affi Hakkinda Kanun

24 Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerine Bir Derece Verilmesi Hakkinda Kanun

25 Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun

26 Mesleki Egitim Kanunu

27 Milli Egitim Bakanhgma Bagl Yiiksek ve Orta Dereceli Okullar Ogretmenleri ile ilkokul
Ogretmenlerinin Haftalik Ders Saatleri ile Ek Ders Ucretleri Hakkinda Kanun

28 Milli Egitim Bakanligmin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun

29 Milli Egitim Temel Kanunu

30 Okul Pansiyonlar1 Kanunu

31 Ogrencilerle ilgili Baz1 Basili Evrakin Milli Egitim Bakanliginca Hazirlanmasi, Bastirilmasi ve
Satilmas1 Hakkinda Kanun
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32 Ogretmgn ve Egitim Uzmam Yetistiren Yiiksek Ogretim Kurumlarinda Parasiz Yatili veya
Burslu Ogrenci Okutma ve Bunlara Yapilacak Sosyal Yardimlara Iligkin Kanun

33 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun

34 Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu

35 Sendikalar Kanunu

36 Tevhid-iTedrisat Kanunu

37 Tiirk Harflerinin Kabul ve Tatbiki Hakkinda Kanun

38 Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu(1)(2)

39 Tiirkiye’de Ogrenim Géren Yabanci Uyruklu Ogrencilere iliskin Kanun

40 Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun

41 Yabanci Dil Egitimi ve Ogretimi Kanunu

42 Yatili Bélge ve Ozel Egitime Muhtag Cocuklara Mahsus Okullarda Déner Sermaye Kurulmasina
Dair Kanun

43 Yiiksekdgretim Kanunu, Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu, Ilkdgretim ve Egitim Kanunu,

44 Bakanlar Kurulu Kararlari

45 Dokuzuncu Kalkinma Plan1 Stratejisi (2007-2013)Hakkinda Karar

46 Hizmet Alimi Suretiyle Tasit Edinilmesine iliskin Esas ve Usuller

47 Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Yapilacak Norm Kadro Caligmalarinda Uyulacak Usul ve
Esaslar

48 Kurumlarm Eleman Yetistirmek Uzere Actiklari Mesleki Okullarda Gorev Alacak Yonetici ve
Ogretmenlere Uygulanacak Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Esaslar

49 Milli Egitim Bakanlig1 Tasra Teskilatinda, Ingilizce Dil Ogreticiligi ve Bilgisayar Ogreticiligi
Gorevlerinde Kismi Zamanlh Gegici Personel Istihdanu ile Bu Personele Odenecek Ucretlere
1liskin Karar

50 Milli Egitim Bakanligi Tasra Teskilatinda Ogretmen Ihtiyacimn Karsilanmas1 Bakimindan
Alanlar Bazinda Ogretici Gorevinde Kismi Zamanli Gegici Personel Istihdami Ile Bu Personele
Odenecek Ucretlere Iliskin Karar

51 Milli Egitim Bakanlig1 Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine liskin Karar

52 Milli Egitim Bakanligina Bagli Bazi Okullarda Gérevlendirilecek Yabanct Uyruklu
Ogretmenlerin Sozlesmeli Calistirilmalart Hakkinda Esaslar

53 Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar
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2.4. UstPolitikaBelgeleriAnalizi

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve

stratejilerinin hazirlanmas1 asamasinda Tablo 4 de yer alan Ust politika belgelerinden yararlanilmstir.

Temel Ust Politika Belgeleri Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

e 12 KalkmmaPlani e Ogretmen Strateji Belgesi
e CumhurbagkanhigiPrograma, e Iklim Degisikligi Eylem Plani
e OrtaVadeliProgram, e Kadmin Gii¢lenmesi Strateji Belgesi ve Eylem

Plam

Karayolu Trafik Giivenligi Strateji Belgesi

Mobilite Arac ve Teknolojileri Yol Haritas1

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plam

Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plani

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plam

Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plani

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji

Belgesi ve Eylem Plani

e 2024-2028 Kadinin Gii¢lenmesi Strateji Belgesi
ve Eylem Plam

e Cumbhurbaskanlhig1YillikPrograma,

e MilliEgitimBakanligiStratejikPlana,

e [IMilliEgitimMiidiirliigiiStratejik Plani,

o IlceMilliEgitimMiidiirliigiiStratejikPlaniile

Tablo 4.UstPolitikaBelgeleriAnaliziTablosu

Ust Politika Belgeleri Tlgili Béliim / Referans ‘ Verilen Gorev / Ihtiyaclar

658,659,660 Sayili Ama¢ Maddeleri ve

Egitim Bunlara Bagli Politika ile Tedbir Maddeleri
. 7312, 7313, 7314, 7315, 7316, 7321, 7323,
On Ikinci Kalkinma Plam Cocuk 7325. 7331, 7392, 7404, 7441,
Genclik 7461, 7462, 7466, 7471

Sayil1 Tedbir Karar1

Yiiksekogretimde ve Mesleki

Orta Vadeli Program ve Teknik Egitimde Ozel | 2 Tedbir

(2024-2028)

Sektor Odakh Doniisiim
661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663, P.664,
Esitim P.665, P.666, P.667, P.668, P.670, P.672,
st P.675, P.676, P.678, P.680, P.681
Cumhurbaskanhg Sayili Politika ve Tedbir Maddeleri
2024 Yilhk Programi P.732. 731.2, 731.3, 731.4, 731.5, 733.1,
733.2, 734.4,735.8, 739.1, 739.3, 739.4,
Cocuk

740.4, 742.4, P.743, 744.1 Sayili Politika ve
Tedbir Maddeleri
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746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6

Genclik Sayili Tedbir Maddeleri

2.5. FaaliyetAlanlariileUriin/HizmetlerinBelirlenmesi

2024-2028 Stratejik Plan hazirlik siirecinde okulumuzun faaliyet alanlar1 ve hizmetlerinin
belirlenmesine yonelik ¢aligmalar yapilmistir.

Egitim ve Ogretim,

Sosyal-Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler,
Arastirma-Geligtirme (AR-GE),

Yaygm Egitim (Yasam Boyu Ogrenme)

olmak iizere dort faaliyet alan1 altinda gruplandirilmastir.

Tablo 5.FaaliyetAlanlar/UriinveHizmetlerTablosu

Sinif gecme isleri

Staj isleri

Ogrenim belgesi

Personel isleri

Ogrenci davraniglarinin degerlendirilmesi
Ogrenci saghg ve giivenligi

Okul cevre iliskileri

Teorik/Uygulamali Egitim

Beceri Egitimi veya Isletmelerde Mesleki Egitim
Meslek Kurslari

Mesleki Rehberlik/Tanitim-Yonlendirme Calismalari
Yiiksek Ogretime Hazirlik

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlikfaaliyetlerini yiiriitmek

e Anma ve Kutlama Programlari
e Geziler

e Spor Miisabakalari(Voleybol, hentbol, satrang vb.)

e Tiyatro ve Piyesler
o Siir Dinletileri

e Seminer ve Konferanslar

e Stratejik Plan dogrultusunda faaliyetleri yiiriitmek

e SAGEP projesi

e AB Projeleri (ERASMUS+)

e Hazir bulunusluluk sinavlari

e Deneme sinavlari

¢ Smnifici ortamlarin diizenlenmesi

e Bilgi Yarismalari ve Diger Yarismalar
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2.6. PaydasAnalizi

e Yetiskinlere Yonelik Meslek Kurslari
e Mezunlarin izlenmesi Caligmalari

iC PAYDASLAR
1 s s < T OTE o
Milli Egitim Miidiirligi MllllvEgltlm ].Ba.kanllglnln trettigi politikalar1 uygulayan ve okulun bagh
oldugu mercidir.
2 | .
Ogretmenler Hizmetivermedepersonellerdir. Ast konumundadir.
3 | a. . Hizmetin sunuldugu paydaslardir. i¢ ve dis paydas kabul edilebilecegi
Ogrenciler g . ’
gibi i¢ paydas goriilmesi daha uygundur.
4 . Okullara maddi ve manevi destek saglayabilme kapasitesi bulunur.
Veliler e ool N
Aynizamandauyumluisbirligiicindeolunmasigerekenkesimdir.
§ Memurlar Gorevli personeldir
6 Destek Personeli Gorevli personeldir
7 Okul-Aile Birligi Okglun.tgd.ar'l'k(,‘ls.l konumunda olup, okulun lojistik yonden destekgisi
ve isleticisi gorevi vardir.
8 Hastane.l erve B.e.cerl Eglt.lml Ogrencilerimizin mesleki egitimleri ve becerilerinin kazamlmasinda
yapilan isyerleri ile resmi . L
ortaklasa ¢alisilan kurum, kurulus ve 6zel isyerleridir.
kurumlar
DIS PAYDASLAR
1 | Milli Egitim Bakanhg: Milli Egitim politikalari }Jretllmekte.dl.r, Genel Biitge merkezden
alinmaktadir, hesap verilecek mercidir.
e Emir-komuta zincirinde kurumun iistii konumunda olup, hesap
2 | Samsun Valiligi . .
verilecek mercidir.
- Tedarik¢i konumunda olup, lojistik(fon) destegi vermektedir. Bir
8| BrileyueleniE bakima da dis paydas kabul edilebilir.
4 | Diger Orta6gretim Okullar: Kuruma karsilikli katki saglayan kurumlardir.
5 | Ortaokullar Kuruma karsilikli katki saglayan kurumlardir.
6 | Ozel Ogretim Kurumlari Kuruma karsilikli katki saglayan kurumlardir.
7 | Bafra Belediyesi Egitim hizmetin lojistik destekgileri olmalari beklenir
Meslek Yiiksekokullar ve Egitim-6gretim hizmetinin nlte!lgl.aglsm.(.ian Qestekgl ve 1$b1r11k.(;1 .
8 | .. . konumda olmasi gereken tedarik¢i ve miisteri sayilabilecek kesimdir.
Universiteler : e o o . .
Birtaraftanmezunégrencilerisundugumuzmiisterikonumundadir.
9 | Hayirseverler Milli Egitime her tiirlii maddi destekcileridir
10 | Medva Egitimin niteliginin arttirilmasinda isbirligi kacinilmaz ve lizumlu
y olan stratejik bir dis paydastir.
11 | Sivil Toplum Orgiitleri En stratejik destekeci konumundadirlar. Uyumlu bir isbirligi ile bir

gelisim firsatidirlar.
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- Gozonilinealinmasigerekendonemlibirgruptur.
Mezunlarimizi istihdam eden y . — . :
12 Siireklitalebininolgiilmesigerekir. Bu
kuruluslar ) Ceil o :
kesimeuygunegitimogretimakislariolusturulmasigerekir.

2.7. Okul /KurumiciAnaliz

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle
okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket,
toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere ¢esitli yontemlerle siirekli
olarak alinmaktadir.

Kurumumuzun en 6nemli paydaglar1 arasinda yer alan 6grenci, veli ve 6gretmenlerimize yonelik olarak
anket uygulanmistir. 5°1i Likert Olgegine gdre hazirlanmis olan anketlerde 6gretmenler icin toplam 17, grenciler
icin toplam 20, veliler icin ise yine 23 soruya yer verilmistir.

Olgek degerlendirmesi yapilirken “Katiliyorum”, “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen Katiliyorum”,
“Kararsizzim” ve “Katilmiyorum” maddelerinin her birine ayr1 degerde puan verilmistir. Anket uygulamasi
sonucunda puanlar degerlendirilmistir. Ankete katilan paydaslarimizin sonuglar1 asagida grafik halinde

sunulmustur.

Sekil 1: Degerlendirme Anketine Katilim Orani

Degerlendirme Anketine Katilanlarin Orani

Okulumuzda 202 6grenciye, 19 dgretmene, 175 veliye
degerlendirme anketi uygulanmaistir.

B Ogrenci
m Ogretmen

Veli
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Ogrenci Anketi Sonuclar:

Okulumuzda anket yapildiginda toplam 604 dgrenci 6grenim gérmekteydi. Tesadiifi Ornekleme
Yontemine gore se¢ilmis toplam 202 6grenciye uygulanan anket sonuglari asagida yer almaktadir:

Paydas Anketleri( Lise Ogrencileri icin)
Sekil 2: Okulda kendimi giidende hissediyorum.

|_|:| Kopyala

1.0kuldz kendimi giivende hissediyorum.

202 yanit
Kesinlikle Katilyorum
Katiliyorum

Kararsizim 81(%40.1)

Kesinliide Katlmiyorum 22 (%10.9)

Katilmiyorum 21(%104)

4 60 il 100

Sekil 3: Okul temiz ve hijyeniktir.

2. Okul temiz ve hijyenikt. D opyala

202 yanit

Kesinlikle Katiyorum

Katiliyorum

Kararsizim 61(%302)

Kesinlikle Katimiyorum 61(%302)

Katiimiyorum 62 (%30,7)

80

16

“Okulda kendimi giidende hissediyorum.” Sorusuna
ankete katilan Ogrencilerin %40,1°1 "Kararsizim"
yoniinde goriis belirtmislerdir.

“Okul temiz ve hijyeniktir.” Sorusuna ankete katilan
ogrencilerin %30,7’s1 "Katilmiyorum." yoniinde goriis
belirtmislerdir.



Sekil 4: Okulun fiziki kosullar1 yeterlidir.

3. Okulun fiziki kosullanni yeterlidir. |_|] Kopyala
202 yanit

Kesinlikle Katihyorum

“Okulun fiziki kosullar1 yeterlidir.” Sorusuna ankete
katilan ogrencilerin %42,6’s1 "Kararsizim." yoniinde
goris belirtmislerdir.

Katiiyorum

Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum

Sekil 5: Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

4. Okul, yeni kabul edilen 6drencilere uygun destedi sajlar. I_D Kopyala
202 yanit

Kesinlikde Katiliyorum

“Okul, yeni kabul edilen Ogrencilere uygun destegi
saglar.” Sorusuna ankete katilan Ogrencilerin %41,1°1
83 04411 "Kararsizim." yoniinde goriis belirtmislerdir.

Katiyorum 73 (%36,1)

Kararsizim

Kesinlikle Katimiyorum

Katimiyorum 21(%10,4)
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Sekil 6: Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagmni diisliniiyorum.

5. Farkli kiiltiirlerden gelen dgrencilerin bu okulda memnuniyetle kargilanacagini |_|:| Kopyala
dilgtintiyorum,

202 yanit

el “Farkli kiiltiirlerden gelen Ogrencilerin bu okulda

memnuniyetle kargilanacagini diislinliyorum.” Sorusuna
ankete katilan Ogrencilerin  %34,2’si "Kararsizim."
B9 (k342 yOniinde goriis belirtmislerdir.

Katiliyorum

Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum 32(%15,8)

Katimiyorum 26 (%129)

Sekil 7: Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim.

6. Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylkla gértsebilirim. |_|:| Kopyala

202 yanit

Kesinlikle Katilyorum

“Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda kolaylikla

Katiyoum 94 (35465 goriisebilirim.” Sorusuna ankete katilan Ogrencilerin

Kesinlie Katimyorum %46,5°1 "Katiliyorum." yoniinde goriis belirtmislerdir.
Kararsizm [ Sayr: 16 R(%158)
Kesinlikle Katilmiyorum 16 (%7,9)
Katimiyorum 13 (%6 4)
0 20 40 60 bl 100
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Sekil 8: Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim.

7. Okul miidirine ihtiyac duydugumda kolaylikla gorisebilirim, |_|:| Kopyala

202 yanit

Kesinlide Katlyorum 25(%124)

“Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla
goriigebilirim.” Sorusuna ankete katilan 6grencilerin
%41,1°1 "Katiliyorum." yoniinde goriis belirtmislerdir.

Katiliyorum 83 (%411)
Kararsizm

Kesinlikle Katimiyorum

Katimiyorum

Sekil 9: Okul rehberlikservisinden ihtiyacglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum.

B. Okul  rehberlik servisinden ihtiyaclanm  dogrultusunda |_|:| Kopyala
faydalanabiliyorum,

202 yanit

Kesinlikle Katilyorum

“Okul rehberlikservisinden ihtiyaglarim dogrultusunda
faydalanabiliyorum.” Sorusuna ankete katilan 6grencilerin
%48,5°1 "Katiliyorum." yoniinde goriis belirtmislerdir.

Katiliyorum 08 (%48 5)

Kararsizim 34(%16,8)

Kesinlikle Katimiyorum

Katimiyorum
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Sekil 10: Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.

9. Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulagmamda yeterli rehberlik |_|:| Kopyala
ediyar,

202 yanit

Kesinlikle Katihyorum

“Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere
ulagsmamda yeterli rehberlik ediyor.” Sorusuna ankete
katilan 6grencilerin %34,2’si "Katiliyorum." yoniinde
5 4317) gorus bellrtmlslerdlr

Katihyorum

Kararsizim

Kesinlikle Katimiyorum 21 (%104)

Katimiyorum 28 (%13.9)

0 20 4 60 a0

Sekil 11: Okulumda yer almam i¢in birgok firsat var.

10. Okulumda yer almam icin birgok firsat var. ID Kepyala

202 yanit

Kesinlikle Katilyorum

“Okulumda yer almam i¢in birgok firsat var.” Sorusuna
ankete katilan 6grencilerin %40,1’i "Kararsizim."
81 10, yoniinde goriis belirtmislerdir.

Katilyorum
Kararsizm
Kesinlikle Katilmiyorum

Katimryorum 16(%178)

0 20 4 il bl 100
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Sekil 12: Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor.

11, Okul hana yeterli ders digi etkinlik olanaklan sunuyor, I_D Kopyala

202 yanit

Kesinlikle Katihyorum

B(%173 ,, . - »
o e Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor.

Sorusuna ankete katilan 6grencilerin %32,7’si
"Kararsizim." yoniinde gorus belirtmislerdir.

Kararsizim

Kesinlikie Katilmiyorum

Katimiyorum

Sekil 13: Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor.

12, Okulkulipleri amacina uygun sekilde gelisimime katkr saghyor. |_|:| Kopyala

202 yanit

Kesinlikle Katilyorum

“Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki
sagliyor.” Sorusuna ankete katilan 6grencilerin %27,2’si
"Katilmiyorum." yoniinde goriis belirtmislerdir.

Katilyorum

Kararsizim

Kesinlikle Katimiyorum B(%188)

Katimiyorum
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Sekil 14: Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar.

13. Oretmenerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. |_|:| Kopyala

202 yanit

Kesinlikle Katlyorum 2(%109)

“Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve
tarafsizlar.” Sorusuna ankete katilan 6grencilerin
Kerarszm B0 (%) %32,2’si "Katiliyorum." yoniinde goris belirtmislerdir.

Katiyorum
Kesinlikle Katiimiyorum B (%173)

Katimryorum 25 (%12 4)

Sekil 15: Ogretmenlerim beni daha iyi performans gdstermem igin tesvik ediyor.

14, Oretmenlerim beni daha yi performans gdstermem icin tegvik ediyor, ID Kopyala

202 yanit

“Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem igin
tesvik ediyor.” Sorusuna ankete katilan 6grencilerin %44,1’i
1904 "Katiliyorum." yontinde goriis belirtmislerdir.

Kesiniikle Kafilyorum H{B168)

Katihyorum

Kararsizim

Kesinlikle Katiimiyorum

Katiimryorum 2 (%119)

0 20 4 il o 100
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Sekil 16: Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yontemler kullanir.

15, Oretmenterim derslerin isleniginde farkl ve ilgi cekici yontemler kullanir. |_|:| Kopyala

202 yanit

B(w14)

Fesniie felljoun “Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve

tarafsizlar.” Sorusuna ankete katilan 6grencilerin

et %31,2’si "Katiliyorum." yoniinde goriis belirtmislerdir.

Kararsizim 57(%28.2)

B(WN4)

Kesinlikle Katilmiyarum

Katilmiyorum 41(%20.3)

Sekil 17: Smav ve d6devlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu diisiiniiyorum.

16. Sinav ve édevlerin beni dederlendirmek igin adil ve yeterli oldudunu |_|:| Kopyala
distindyorum.

202 yanit

“Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek icin adil ve
yeterli oldugunu diisiiniiyorum.” Sorusuna ankete katilan
ogrencilerin %30,7’si "Katiliyorum." yoniinde goriis
belirtmislerdir.

Kesinlikle Katilyorum

Katilyorum

Kararsizim

Kesinlikle Katimiyarum

Katimiyorum

80
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Sekil 18: Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir.

17. Okulda diizenlena sanatsal ve kiiltirel faaliyetler yeterlidir. |_|:| Kopyala

202 yanit

e “Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

yeterlidir.” Sorusuna ankete katilan 6grencilerin

el %29,7’si "Kararsizim." yoniinde goriis belirtmislerdir.

Kararsizim 60 (%29,7)

Kesinlikle Katimiyorum

Katilmiyorum

Sekil 19: Okulda 6grencilerin goritsleri dikkate alinir.”

18, Okulda Ggrencilerin gériglert dikkate alinir, 10 Kopyaa

202 yanit

Kesinlikle Katiyorum

“Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir.” Sorusuna
ankete katilan 6grencilerin %30,7’si "Kesinlikle
B 402 Katilmiyorum." yoniinde goriis belirtmislerdir.

Katiyorum 33(%163)
Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum

Katimiyorum
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Sekil 20: Okul kantininde yeterli ve saglikl1 yiyecekler var.

|_|:| Kopyala

19, Okul kantininde yeterli ve sagikli yiyecekler var.

202 yanit

Kesinlikle Katilyorum 1(%54)
Katiyorum
Kararsizm

Kesinlikle Katiimiyorum

Katimiyorum

Sekil 21: DYK’lar1 yeterli buluyorum.

20, DYK'leri yeterli buluyorum, |_|:| Kopyala

202 yanit
Kesinlikle Katihyorum
Katilyorum 37 (%183
Kararsizim 94 (%46 5)

Kesinlikle Katimiyorum

Katimiyorum

“Okul kantininde yeterli ve saglikh yiyecekler var.”
Sorusuna ankete katilan 6grencilerin %28,2’si
"Katilmiyorum." yoniinde goris belirtmislerdir.

“DYK’lar1 yeterli buluyorum.” Sorusuna ankete katilan

»on

Ogrencilerin %46,5’i
belirtmislerdir.

Kararsizim." yoniinde goriis
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 19 6gretmene uygulanan anket sonuglar1 agagida yer almaktadir:

Paydas Anketleri (Ogretmenler i¢in)
Sekil 22: Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

1.0kulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum, ID Kopyala

19 yanit

“Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.”
sorusuna anket c¢aligmasina katilan 19 6gretmenimizin
) %36,8’1 "Katiliyorum" yoniinde goriis belirtmislerdir.

Kesinlikle Katihyorum

Katilyorum

Kararsizim

Kesinlikle Katiimiyorum

Katimiyorum

Sekil 23: Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.

2.0kulda egjitim ve yonetim kalitesi sirekli olarak gelisiyor, |_|:| Kopyala

19 yanit

“Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak
gelisiyor.” sorusuna anket c¢alismasma katidlan 19

sy O8retmenimizin %31,6%1 "Katiliyorum" yoniinde goriis
belirtmislerdir.

Kesinlikle Katiliyorum

Katilyorum

Kararsizim

Kesinlikie Katiimiyorum

Katimiyorum

[Veni Microsaft Office Worel Relnesi (71 - Miernsat Wad |
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Sekil 24: Okul temiz ve hijyeniktir.

3.Okul temiz ve hijyenikiir D Kopyala

19 yant

Kesinlikle Katiliyorum . .o . .
/ “Okul temiz ve hijyeniktir.” sorusuna anket ¢aligmasina

katilan 19 Ogretmenimizin %42,1’i "Katilmiyorum"

Katiliyarum K K R
yoniinde goriis belirtmislerdir.

Kararsizim
Kesinlikle Katiimiyorum

Katimryorum 8 (%d2,1)

Sekil 25: Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik dnlemleri alir.

4 Okul, ogrencilerin ve personelin givenligini saglamak igin uygun givenlik |_|:| Kopyala
dnlemleri alir.

19 yanit

Kesinlikle Katiliyoum . .
“Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.”

sorusuna anket ¢aligmasina katilan 19 6gretmenimizin
%31,6’1 "Katilmiyorum" yoniinde goriis belirtmislerdir.

Katiyorum

Kararsizim

Kesinlikle Katimiyorum

Katimiyarum G(%316)
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Sekil 26: Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

5.0kul, yeni kabul edilen trencilere uygun destedi sadlar. |_|:| Kopyala

19 yant

Kesinlikle Katihyorum
“Okul, yeni kabul edilen o6grencilere uygun destegi

Katiljorum Tk saglar.” sorusuna anket calismasma katidlan 19
O0gretmenimizin %36,8’1 "Katiliyorum" yoniinde goriis
tazsan belirtmislerdir.

Kesinlikle Katimiyorum

Katilmiyorum

Sekil 27: Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢cin egitim firsatlar1 sunuyor.

6.0kulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlan sunuyor. |_|:| Kopyala

19 yanit

“Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim
firsatlar1 sunuyor.” sorusuna anket calismasina katilan

7565) 19 Ogretmenimizin %36,8’1 "Katiliyorum" yoniinde
g0oriis belirtmislerdir.

Kesinikle Katiliyorum

Katilyorum

Kararsizm

Kesinlikle Katimiyorum

Katimiyorum
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Sekil 28: Okul yonetimimiz dgretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.

7.0kul yonetimimiz ogretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. |_|:| Kopyala

19 yanit

“Okul yOnetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde
yonlendirir.” sorusuna anket caligmasina katilan 19
Ogretmenimizin  %31,6’s1  "Kesinlikle Katiliyorum"
yoniinde goriis belirtmislerdir.

Kesinlikle Katiliyorum 6 (%31,6)
Katilyorum
Kararsizim

Kesinlikle Katiimiyorum

Katilmiyorum

Sekil 29: Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur.

B.Okulumuz, d@rencilerin Gdrenme ilgisini uyandiracak bir grenme ortami I_D Kopyala
olugturmustur.

19 yanit
“Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak
bir 6grenme ortami olusturmustur.” sorusuna anket
calismasma katilan 19 Ogretmenimizin = %36,8’1
1033) "Katiliyorum" yoniinde goriis belirtmislerdir.

Kesinlike Katilyorum

Katilyorum

Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum

Katimiyorum
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Sekil 30: Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigimim var.

9. Etkili bir dgretmen olmak icin intiyac duydugum kaynaklara erigimim var. I_D Kopyala

19 yanit

“Etkili bir 6gretmen olmak ig¢in ihtiya¢ duydugum
kaynaklara erisimim var.” sorusuna anket ¢aligmasina

katilan 19 &gretmenimizin  %42,1’1 "Katiliyorum"
yoniinde goriis belirtmislerdir.

Kesinlikie Katiliyorum
Katilyorum B (%42 1)
Kararsizim

Kesinlikle Katiimiyorum

Katiimiyorum

Sekil 31: Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim.

10.Bana sunulan kaynaklan kullanmak igin gerekli editime sahibim, |_|:| Kopyala

19 yanit

“Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime
sahibim.” sorusuna anket ¢alismasma katilan 19
O0gretmenimizin  %47,4’ti  "Kesinlikle Katiliyorum"
yoniinde goriis belirtmislerdir.

Kesinlikle Katiliyorum 0(%474)
Katiyorum
Kararsizim

Kesinlikle Katiimiyorum

Katimiyorum
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Sekil 32: Okulumuzun, farkli ihtiyaclar1 olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin bir politikas1 vardir.

11.0kulumuzun, farkl ihtiyaglan olan ddrencileri desteklemek icin etkin bir politikasi |_|:| Kopyala
vardr.

19 yanit

“Okulumuzun, farklh ihtiyaclar1 olan O6grencileri
desteklemek i¢in etkin bir politikas1 vardir.” sorusuna
anket calismasma katilan 19 Ogretmenimizin %31,6’1
"Kesinlikle Katiltyorum" yoniinde goriis belirtmislerdir.

Kesinlikle Katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Kesinlikie Katmiyorum

Katimiyorum

Sekil 33: Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.

12, Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. |_|:| Kopyala

19 yanit

“Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde
izler.” sorusuna anket calismasina katilan 19
ogretmenimizin %63,2’1 "Katiliyorum" yOniinde goriis
belirtmislerdir.

Kesinikle Katilyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Kesinlikie Katimiyorum

Katimiyorum
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Sekil 34: Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.

|_|:| Kopyala

13.0kulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.

19 yanit

Kesinlikle Katilyarum
Katilyrum

Kararsizim

Kesinlikle Katiimiyarum

Katiimiycrum

Sekil 35: Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.

|_|:| Kopyala

14.Diger ofretmenlerle s birligi yaparim,

19 yanit

Kesinlikie Katliyorum 9% 4)

Katilyorum B(%d21)
Kararsizim

Kesinlikle Katimiyorum

Katimiyorum

“Okulumuz, velilere uygun etkinlikler
diizenlemektedir.” sorusuna anket ¢aligmasina katilan
19 6gretmenimizin %42,1°1 "Katilmiyorum" ydniinde
goris belirtmislerdir.

“Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.” sorusuna anket
calismasma katilan 19 0Ogretmenimizin %47.4’1
"Kesinlikle Katiliyorum" yoniinde goriis belirtmislerdir.
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Sekil 36: Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiiriiliir.

15.0kul personeli arasinda dostane bir iliski strddirilir, ID Kopyala
19 yanit
Kesinlikle Katiiyorum
Katiliyorum 11 (%57,9)
Kararsizim
Kesinliide Katiimiyorum
Katimiyorum
10 15 50 15 100 125

Sekil 37: Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek.

|_|:| Kopyala

16.Takim ruhumuz ve moralimiz yilksek,
19 yanit

Kesiniikle Katilyorum

Katiliyorum 10(%526)

Kararsizim

Kesinlikle: Katimiyorum

Katiimiyorum

“Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiiriiliir.”
sorusuna anket calismasma katilan 19 6gretmenimizin
%57,9’u "Katiliyorum" yoniinde goriis belirtmislerdir.

“Takim ruhumuz ve moralimiz yiliksek.” sorusuna anket

calismasma katilan 19 Ggretmenimizin
"Katiliyorum" yoniinde goriis belirtmislerdir.
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Sekil 38: Okulumuza aidiyet hissediyorum.

17.0kulumuza aidiyet hissediyorum. |_|:| Kopyala

19 yanit

“Okulumuza aidiyet hissediyorum.” sorusuna anket
calismasma katilan 19 6gretmenimizin  %47,4’i
"Kesinlikle Katiltyorum" yoniinde goriis belirtmislerdir.

Kesinlike Katiliyorum 0 (%47 4)
Katiyorum
Kararsizim

Kesinlikle Katiimiyorum

Katimiyorum

Veli Anketi Sonuclar:
Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore 175 velimize anket uygulanmstir. Anket calismasi sonuglari

asagidaki gibidir:

Paydas Anketleri ( Veliler i¢in)
Sekil 39: Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

1.0kulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlyorum. |_|:| Kopyala

173 yanit

Kesinikde Katiliyarum . .
“Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.”

sorusuna anket calismasma katilan 175 velimizin
%42,3’1 "Kararsizim" yoniinde goriis belirtmiglerdir.

Katiliyarum

Kararsizim

Kesinlikle Katiimiyorum

Katimiyarum
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Sekil 40: Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.

2.0kulda editim ve yonetim kalitesi strekli olarak gelisiyor, |_|:| Kopyala

175 yanit

Kesinlikie Katiliyorum

Katl 5 520 . . P

o i “Okulda egitim ve yoOnetim kalitesi siirekli olarak

F— BT gelisiyor.” sorusuna anket c¢aliymasma katilan 175

velimizin  %30,3’4  "Katiliyorum" yoniinde goriis
Kesinikle Katimiyonum 2 (w131) belirtmiglerdir.
Katimiyorum 46 (%26,3)
i
Sekil 41: Okul temiz ve hijyeniktir.

3. Okul temiz ve hijyeniktir, D Kopyala

175 yanit

Kesinlikle Katihyorum

Katilyorum 23(%131)
“Okul temiz ve hijyeniktir.” sorusuna anket ¢alismasina

katilan 175 velimizin %35,4’1 "Katilmiyorum" yoniinde
goriis belirtmislerdir.

Kararsizim

Kesiniikle Katimiyorum

Katimiyorum

0
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Sekil 42: Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 6nlemleri alir.

4. Okul, drencilerin ve persanelin givenligini saglamak icin uygun glvenlik LD Kapyala
Onlemleri alr.

175 yant

Kesinlikle Kafiiyarum

“Okul, dgrencilerin ve personelin giivenligini saglamak
icin uygun giivenlik Onlemleri alir.” sorusuna anket
calismasma  katilan 175  velimizin  %30,3’1
"Katilmiyorum" yoniinde goriis belirtmislerdir.

Katiyorum 43 (%27 4)

Kararsizim 41 (%234

Kesinlikle Kablmiyorum

Katimiyorum 53 (%303)

0 2 40 60

Sekil 43: Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

5.0kul, yeni kabul edilen Gdrencilere uygun destedi saglar. |_|:| Kopyala

175 yanit

Kesinlikle Katihyorum

“Okul, yeni kabul edilen o6grencilere uygun destegi
saglar.” sorusuna anket calismasima katilan 175 velimizin
%41,1°1 "Kararsizim" yoniinde goriis belirtmislerdir.

Katilyorum

Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum

Katimiyorum
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Sekil 44: Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir.

6.0kul, cocugumun okumaya olan ilgisini geligtirmesing yardime! olabilir |_|:| Kopyala

175 yanit

Kesinlikle Katihyorum 22 (%126)

“Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine
yardimci olabilir.” sorusuna anket calismasina katilan
175 velimizin %32’si "Katiliyorum" yoniinde goriis
belirtmiglerdir.

Katilyorum

Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum

Katiimiyorum IHRITT)

0 bl a 0

Sekil 45: Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor.

7. Okul cocugumun ogrenme lgisini giclendiriyor. |_|:| Kopyala

175 yanit

Kesinlikle Katibyorum
“Okul ¢ocugumun O6grenme ilgisini giiclendiriyor.”
sorusuna anket c¢alismasma katilan 175 velimizin
%34,9’u "Katiliyorum" yoniinde goriis belirtmislerdir.

Katihyarum £1 (%34 9)
Kararsizim

Kesinlike Katimiyorum

Katimiyorum
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Sekil 46: Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.

8. Okul cocugumun ahlaki gelisimini tegvik edabilir,

175 yanit

Kesinlikle Katiliyorum 18(%10,3)
Katliyorum
Kararsizim

Kesinlikle Katimryorum

Katimryorum

|_|:| Kopyala

57 (%326)

il

“Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.”
sorusuna anket calismasina katilan 175 velimizin
%32,6’s1 "Katiltyorum" yoniinde goriis belirtmislerdir.

Sekil 47: Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle anlamama

yardimc1 oluyor.

9. Okulda kullanilan dederlendirme yontemleri cocugumun geligimini tim
yonleriyle anlamama yardime! oluyor.,

175 yant
Kesinlikle Katilyorum
Katilyorum
Kararsizim
Kesinlikle Katilmiyorum

Katimiyorum

|_|:| Kopyala

38

“Okulda  kullanilan  degerlendirme  yOntemleri
cocugumun gelisimini tiim yonleriyle anlamama
yardimci oluyor.” sorusuna anket ¢alismasmna katilan
175 velimizin %37,7’si "Kararsizim" yOniinde goriis
belirtmislerdir.



Sekil 48: Okul, ¢ocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.

10. Okul, gocugumun Ggrenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi |_|:| Kopyala

bilgilendiriyor.

175yt

“Okul, cocugumun Ogrenme performansi ve gelisimi
hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.” sorusuna anket
calismasma  katilan 175 velimizin %32,6’s1
7 (K306 "Katiliyorum" yoniinde goriis belirtmiglerdir.

Kesinlikle Katiliyorum 26 (%14,9)
Katiyorum
Kararsizim

Kesinlikde Katimryorum

Katimiyorum

Sekil 49: Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda yeterli destegi ve
rehberlik saglar.

11, Okul cocuguma duygusal rahatsiziik ve 6grenme gUclikleri ile kargilastiginda ID Kopyala
yeterli destegji ve rehberlik saglar.

175 yanit
—— %) “Okul ggquguma duygusal rahajtsmhk ve 6grenme
giicliikleri ile karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik
Ko saglar.” sorusuna anket calismasia katilan 175 velimizin
%30,9°u "Katiltyorum" yoniinde goriis belirtmislerdir.
Kararsizm
Kesinlikle Katimiyorum 23 (%13.1)

Katilmiyorum 26 (%14,3)
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Sekil 50: Ogretmenlerin benimle iletisim kurma ydntemlerinden memnunum.

12. Oretmenlerin benimle iletigim kurma yéntemlerinden memnunum.
175 yanit

Kesinlikle Katiyorum

Katilyorum

Kararsizim

Kesinlikle Katimiyorum

Katimiyorum

|_|:| Kopyala

“Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.”
sorusuna anket calismasina katilan 175 velimizin

T2 1) %41,1°1 "Katiliyorum" yoniinde goriis belirtmiglerdir.

Sekil 51: Herhangi bir problem durumunda mudur endiselerime cevap veriyor.

13. Herhangi bir problem durumunda miidir endiselerime cavap veriyor,

175 yanit

Kesinlikle Katiliyarum 30 (%17,)
Katiliyorum
Kararsizim
Kesiniikle Katimiyorum

Katimiyorum A %171

D i aq il

|_|:| Kopyala

“Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime
cevap veriyor.” sorusuna anket ¢aligmasima katilan 175
velimizin %34,9’u "Katiliyorum" yoniinde goriis
belirtmislerdir.
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Sekil 52: Okulda, velilerin ihtiya¢lara uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.

|D Kopyala

14.0kulda, velilerin ihtiyaclanna uygun egitim faaliyetleri dizenlenir,

173 yanit
Kesinlikle Katiliyorum
Katiyorum

Kararsizim 54 (%30.9)

Kesinlikle Katiimiyorum 27 (%154)

Katimryorum 47(%269)

“Okulda, velilerin ihtiyag¢larina uygun egitim faaliyetleri
diizenlenir.” sorusuna anket calismasmna katilan 175
velimizin  %30,9’u  "Kararsizzim" yoOniinde goris
belirtmiglerdir.

Sekil 53: Okul, ¢ocuklarmm gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iligki kurar.

15, Okul, cocuklarin geligimini desteklemek iin velilerla iyi bir iliski kurar. |_|:| Kopyala
175 yanit
Kesinlikle Katiliyorum
Katilyorum 52(%207)
Karargizim 51 (%20 1)
Kesinlikle Katiimiyorum
Katilmiyorum
i 0 L] il

“Okul, ¢ocuklarm gelisimini desteklemek i¢in velilerle
1yi bir iligki kurar.” sorusuna anket ¢aligmasma katilan
175 velimizin %?29,7°i "Katiliyorum" yoniinde goriis
belirtmislerdir.
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Sekil 54: Okul, aktif veli katilimini tesvik eder.

16.0kul, aktif veli katihmini tegvik eder, |_|:| Kopyala
175 yanit

Kesiniikle Katiliyorum

Katiliyorum 54(%30,9)

Kararsizim 59(%337)

Kesiniikle Katimryorum

Katimiyorum

0

“Okul, aktif veli katilimini tegvik eder.” sorusuna anket

calismasma  katilan 175  velimizin
"Kararsizim" yoniinde goriis belirtmislerdir.

Sekil 55: Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.

17.0kulun veli etkinliklering aktif olarak katilinm, D Kopyaia
175 yanit

Kesinlikle Katilyarum

Katilyorum

Kararsizim

Kesinlikle Katimiyarum

Katilmiyorum

42

%33,7’1

“Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.”
sorusuna anket c¢alismasma katilan 175 velimizin
%31,4’1 "Katiliyorum" yoniinde goriis belirtmislerdir.



Sekil 56: Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.

18.Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. |_|:| Kopyala

175 yanit

“Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.” sorusuna
anket c¢alismasina katilan 175 velimizin %42,9%1
"Kararsizim" yoniinde goriis belirtmislerdir.

Kesiniikle Katilyorum
Katihyorum
Kararsizim 75 (%429)

Kesiniikle Katimiyarum

Katimiyorum

Sekil 57: Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim.

19.Gocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglanm. |_|:| Kopyala

175 yanit

Kesinlikle Katiyorum

Katijoum “Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim.”
sorusuna anket calismasina katilan 175 velimizin

tasam T %42,31 "Katiliyorum" yoniinde goriis belirtmislerdir.

Kesinlikle Katimiyorum

Katimryorum 22 (%12 )
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Sekil 58: Cocugumu okumaya tesvik ederim.

20.Gocugumu okumaya tesvik ederim, |_|:| Kopyala

175 yanit

Kesinlikie Katiliyorum

“Cocugumu okumaya tesvik ederim.” sorusuna anket
calismasmma  katilan 175  velimizin = %49,1’i
"Katiliyorum" yoniinde goriis belirtmiglerdir.

Katiiyorum

Kararsizim

Kesinlikle Katimiyorum

Katimiyorum

0 A0 4 il a0 10

Sekil 59: Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.

22.Gocugumun her giin okula gitmesini saglanim. |_|:| Kopyala

175 yanit

Kesinlikle Katilyarum 83 (%33,1)

“Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.”
sorusuna anket calismasina katilan 175 velimizin
%53,1’1 "Kesinlikle Katiliyorum" yoniinde goriis
belirtmislerdir.

Katilyorum

Kararszim

Kesinlikle Katilmiyorum

Katimiyorum

100
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Sekil 60: Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

23.Gocugumun editiminde aktif bir ortagim. |_|:| Kopyala

175 yanit

Kesinlikle Katilyorum

“Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.”  sorusuna
anket calismasma katilan 175 velimizin %42,3’i
"Katiliyorum" yoniinde goriis belirtmislerdir.

Katilyorum

Kararsizim 25 (%143)
Kesinlikle Katiimiyarum

Katimiyorum
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2.7.1. Teskilat Yapisi

Tablo4.0kul/KurumigiAnalizigerikTablosu

. MUDUR :
Ogretmenler | — \ Okul-Aile
(Ozliik Isleri) Birligi
Biiro Hizmetleri Miidiir Yardimcist Yardimci
(Memur) Hizmetler
Komisyonlar OGYE Ogretmenler Kurullar
(Ogrenci Isleri)
Ogrenci Kuliipleri Ziimre Ogretmenleri Smif Ogretmenleri Rehber Ogretmen
Okul/Kurumici AnalizicerikTablosu
Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri, yabanci
Ogrencisayilar uyruklu 6grenciler gibi demografik 6zelliklere dair detayl siniflandirmalari

kapsamalidir. e-Okul kayitlar1 kullanilarak hazirlanabilir.

Akademikbasariverileri

e-Okulkayitlarikullanilarakerisimsaglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-
bilimselve sportif basari
verileri

Belirtilenalanlardayarismaddiilleriyadalisanslariolanégrencileredair sayisal
verileri kapsamalidir.

Ogrenmestillerienvanteri

Okulrehberlikservisitarafindanuygulanmaktadir.

Devam-devamsizlikverileri

e-Okul kayitlar kullanilarak erisim saglanabilir. Ayni zamanda okul
rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayl bir analiz gerceklestirilmesi onerilmektedir.

Okuldisiplininietkileyen
faktorler anketi

Okulrehberlikservisitarafindanuygulanmaktadir.

Insankaynaklariverileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
yuksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin hizmet ici
egitime katilma oranlarn

MEBBISverilerikullanilarakerisimsaglanabilir.

Ogrenmeortamiverileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve 6grenme
ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair verileri
icermelidir.
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Okul/kurumortamini

degerlendirmeanketi Okulrehberlikservisitarafindanuygulanmaktadir.

2.7.2. insanKaynaklari

Egitimde insan kaynaklar1 yonetimi, egitim sisteminin etkin ve verimli ¢alismasini saglamak
icin kritik bir rol oynamaktadir. Bu siirecler, egitim personelinin niteliklerini gelistirmelerine yardimci
olur ve dolayli olarak 6grenci basarisini artirir. Bununla birlikte egitimde insan kaynaklar1 yonetimi
ogretmenler, okul yoneticileri, uzmanlar ve diger egitim personelinin ise alim, egitim ve motivasyon
gibi siirecleri kapsamaktadir. Ayrica, IK yonetimi egitimin bireylerin bilissel, duygusal, sosyal ve
fiziksel gelisimlerini desteklerken potansiyellerini en iist diizeye ¢ikarmalarina yardimci olmak,
ogrencilere temel bilgi, beceri ve yetenekler kazandirirken onlarm toplumsal degerleri gozetmesini
saglamak, yeni fikirlerin ve teknolojilerin gelismesine katkida bulunarak bilisim teknolojilerini verimli
kullanabilen, inisiyatif alan, arastiran, sorgulayan ve elestirel diisiinme becerilerine sahip 6zgiir bireyler
yetistirebilmek amaglarina hizmet etmektedir. Basariy1 artirmak amaciyla kurumun yapi ve stratejisiyle
tutarli is gliclinlin bulunmasi, secilmesi, egitilmesi ve denetlenmesine yonelik etkinlikler biitiinii olarak

tanimlanan insan kaynaklar1 yonetimi okulumuzun 6nemle {izerinde durdugu temel siire¢lerden biridir.

Okulumuz 01/04/2024 tarihi itibariyle toplam 56 personel ile ¢alismalarini stirdiirmektedir.

Okulumuzda yoneticiler, 6§retmenler, is¢i ve destek personeli ile ilgili tablo asagida verilmistir.

2024 YILI PERSONEL DURUMU 2024 YILI PERSONEL DURUMU

L Rl |4 ! 12 | Felsefe 1 1 2
2 | Miudiir Bagyardimcis1 | O | O | O Din Kiiltiiri Ve Ahlak
3 | Miidiir Yardimcisi 1| 1] 2 13 Bilgisi 2 3 5
4 | Edebiyat 1|6 | 7 14 | Psikolojik Danisman 1 1 2
5 | Matematik 214! 6 15 |Beden Egitimi 1 1 2
6 |ingilizce 114l s 16 Se'tghk lemetler1 0 0 0
17 | Hizmetli 2 0 2

9 | Biyoloji 1| 1] 2

1yolojt 20 gopluleeflf%{rll)na > | 3
10 | Tarih 1213 ersonel. (TYP)
11 |Copratya ola2l 2 TOPLAM 19 28 | 47
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Tablo5.CalisanlarinGérevDagilimi

CalisaninUnvani

Gorevleri

Okul/KurumMiidiiri

e Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini ylritir.

e Ders okutur.

e Okulu diizene koyar.

e Denetler.

e Okulun amaglarina uygun olarak yoOnetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

e Okul miidiirii, gorev taniminda belirtilen diger gérevleri de yapar.

MidiirYardimecisi

e Ders okutur

e Okulun her tiirli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk,
giivenlik, beslenme, bakim, ndbet, koruma, temizlik, diizen, halkla
iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen
gorevleri yapar

e Miidiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de
yapar.

Ogretmenler

e Ortadgretimlerde dersler brans 6gretmenleri tarafindan okutulur.

e Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla
ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-
O0gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri
yerine getirmekle yiikiimlidiirler.

e Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindizlii,
normal veya ikili ogretim gibi durumlari g6z Oniinde
bulundurularak okul mudirliigiince diizenlenen nobet ¢izelgesine
gore oOgretmenlerin, normal Ogretim yapan okullarda giin
stiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde
nobet tutmalari saglanir.

e Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge
ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari Bakanhgin|
web sayfasindan takip eder.

e Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar
ve uygularlar.

e Ogretmenler dersleri ile ilgili arac-gerec, laboratuvar ve
isliklerdeki esyayi, okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi
kullanilmasini saglarlar.

'YardimciHizmetlerPersoneli

e Yardimc1 hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak
planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yaz1 ve dosyay1 dagitmak
ve toplamak,

e Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

¢ Hizmet yerlerini temizlemek,

¢ Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢calismak,

e Nobet tutmak,

e Okula getirilen ve cikarilan her tiirlii arag-gere¢c ve malzeme ile
esyayl tasima ve yerlestirme islerini yapmakla yiikiimliidiirler.

e Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbetci 6gretmene
karsi sorumludurlar.
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Tabloé6.idariPersonelinHizmetSiiresineiliskinBilgiler

HizmetSiireleri 2024 Yilitibariyla
KisiSayis1 %
1-4Y1l 12
5-6Y1l 9
7-10Y1l 5
10....Uzeri 21 100

Tablo7.0kul /KurumdaOlusanYéneticiSirkiilasyonuOrani
YiligerisindeOkul/KurumdanAyrilan YiligerisindeOkul/KurumdaGéreve

Yonetici Sayis1 Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 2 1 ] 1 2

Tablo8.idariPersonelinKatildigiHizmeticiProgramlari

AdiveSoyadi Gorevi KatildigiCalismaninAdi KatildigiYill | BelgeNo

|Abdulkadir DEMIRKOL Miidiir (;;_a_llsan.lia.rmv'.l‘grn.el Is Saghig1 ve 2024 2024982128
Giivenligi Egitimi Kursu
Etik Egitimi Semineri 2024 2024550114
MEB Blrlm Amlrlefmm. Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri

Havva ALKAN Midiir Yardimcist (;;ihsan.lia.rlnv'.l‘f.em.el Is Saghig1 ve 2024 2024982335
Giivenligi Egitimi Kursu
Etik Egitimi Semineri 2024 2024550122
[lk Yardim Egitimi Kursu 2023 2023550263

Safak GUNES Midiir Yardimcisi Protokol kurallari egitimi. 2022 2022310614
Risk degerlendirme egitimi. 2022 2022310225
Calisanlarin temel is sagligi ve 2022 2022310198
giivenligi egitimi kursu.

Tablo9.0gretmenlerinHizmetSiireleri(Yilitibariyla)
1-3Y1l 4-6Y1l 7-10Y1l 11-15Y1l 16-20 20 ve lzeri

Kadin | Erkek |Kadin | Erkek |Kadin |Erkek |Kadin |Erkek |Kadin|Erkek |Kadin | Erkek

Miidiir

Miidiir
Bagyardimcisi

Miidiir
Yardimcisi
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Edebiyat

Matematik

Ingilizce

Fizik

Kimya

Biyoloji

Tarih

Cografya

Felsefe

Din Kiiltiirti
Ve Ahlak
Bilgisi

Beden Egitimi

Almanca

Bilisim
Teknolojileri

Miizik

Gorsel
Sanatlar

Psikolojik
Danigsman

Memur

Tablo10.KurumdaGerceklesenOgretmenSirkiilaisyonununOrani

YilicerisindeKurumdanAyrilanOgretmen YiligerisindeKurumdaGéreveBaglayan
Sayis1 OgretmenSayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 2 3 2 2 3
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Tablo11.0gretmenlerinKatildigiHizmeti¢iEgitimProgramlari

Adive Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi KatildigiYil BelgeNo

NUR TUNAY Muzik Baslangic Duzeyi Ukulele 30.11.2020 2020000545
Egitimi Kursu

SENNUR KOC Tiirk Dili ve Edebiyat1 | Calisanlarin Temel is Saghg 28.02.2024 2024981717
Ve Giivenligi Egitimi Kursu

HAYDAR Matematik ilk Yardim Egitimi Kursu 09.01.2024 2024550110

BALAMAN

SEVDA CELIK Ingilizce Mesleki Gelisim Topluluklari 18.01.2023 2023550252

ALIS ingilizceOgretiminde
Yazma VeOkuryazarlik
BecerilerininGelistirilmesi

NURAY ADANIR | ingilizce Calisanlarin Temel is Saghg 24.03.2024 2024982335
Ve Giivenligi Egitimi Kursu

ELIF YIGIT Beden egitimi Sorumluluk, Liderlik Ve 19.11.2022 2022001577

YALCIN Degerler Egitimi

ELIF NIHAL Matematik Genglerle iletisim Semineri 24.06.2023 2023003861

KADEM

EMINE Din Kiiltiirii ve Ahlak | Yardim Egitimi Kursu 20.11.2022 2022001577

YUCETEPE Bilgisi

SEVCAN GENC Almanca Zaman Yonetimi Semineri 19.04.2023 202300241

GEBESGLU

MUSTAFA SAHIN | Din Kiiltiirii ve Ahlak | ileri Seviye Osmanhca Kursu 02.02.2022 2022000360

Bilgisi

YASAR CAY Kimya Calhisanlarin Temel is Saghg 10.03.2024 2024981923
Ve Giivenligi Egitimi Kursu

ALI KORKMAZ Bilisim Teknolojileri | i1k Yardim Egitimi Kursu 12/04/2023 2023550566

OZGUR USTUN Matematik ilk Yardim Egitimi Kursu 05.04.2023 2023007736

FIGAN OCAL Tiirk Dili ve Edebiyat1 | i1k Yardim Egitimi Kursu 24.05.2023 2023550734

AYSEL DEMIR Matematik ilk Yardim Egitimi Kursu 15.01.2024 2024550132

TUGBA AYAYDIN | Fizik ilk Yardim Egitimi Kursu 05.12 2023 2023551051

LEVENT TELCI GORSEL SANAT Calisanlarin Temel is Saghg 20.03.2024 2024982335
Ve Giivenligi Egitimi Kursu

SERAP AKTAS Cografya Calisanlarin Temel is Saghg 24.03.2024 2024982335
Ve Giivenligi Egitimi Kursu

FATMA Cografya ilk Yardim Egitimi Kursu ..10.2022 2023551019

KARAKULLUKCU

AHMET KABALI | Fizik ilk Yardim Egitimi Kursu 22.03.2024 00123474

TUGBA Tiirk Dili ve Edebiyati1 | 5 Kelime 1 Hikaye 24.06.2023 2023003842

ERDONMEZ

MERT

MERVE YAKISIK | Din Kiiltiirii ve Ahlak | Calisanlarin Temel is Saghg 02.03.2024 01

Bilgisi Ve Giivenligi Egitimi Kursu

BIRGUL Tiirk Dili ve Edebiyat1 | ilk Yardim Egitimi Kursu 27.10.2023 2023551033

AKYILDIZ

SELMA AGU Tarih Calisanlarin Temel is Saghg 17.03.2024 2024982128
Ve Giivenligi Egitimi Kursu

ZEYNEP OZKAL Tarih Cahisanlarin Temel is Saghg 13.03.2024 2024982128
Ve Giivenligi Egitimi Kursu

ARZU TURKOZ Matematik Calhisanlarin Temel is Saghg 6.03.2024 2024981923
Ve Giivenligi Egitimi Kursu

AYSE TEZCE Matematik Cahisanlarin Temel is Saghg 24.06.2023 2023003861
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Ve Giivenligi Egitimi Kursu
FATMA EVREN ingilizce Mesleki Gelisim Topluluklar: 01.09.2022 2022000737
ingilizce Ogretiminde Yazma
Ve Okuryazarlik Becerilerinin
Gelistirilmesi
ZUBEYDE OZEN | Tiirk Dili ve Edebiyat1 | Calisanlarin Temel is Saghg 06.03.2024 2024981923
Ve Giivenligi Egitimi Kursu
HANIFE GENC Biyoloji Cahisanlarin Temel is Saghg 13.03.2024 2024982128
Ve Giivenligi Egitimi Kursu
MERYEM BESLI Felsefe Calhisanlarin Temel is Saghg 13.03.2024
Ve Giivenligi Egitimi Kursu
HALUK TOKUR Edebiyat Calhisanlarin Temel is Saghg 20.03.2024 2024982335
Ve Giivenligi Egitimi Kursu
OSMAN OSMA Ingilizce ilk Yardim Egitimi Kursu 04.12.2023 2023551057
CIGDEM Psikolojik Danisman | Thmal ve istismar Kursu 30.04.2022 2022000841
GULTEKIN ve Rehberlik
AYSUN SAHIN Ingilizce Calisanlarin Temel is Saghg 13.03.2024 2024982128
Ve Giivenligi Egitimi Kursu
RAHMI KURT Biyoloji Calisanlarin Temel is Saghg 24.03.2024 2024982335
Ve Giivenligi Egitimi Kursu
Tablo12.KurumdakiMevcutHizmetli/MemurSayisi
L. Egitim Hizmet
AdiveSoyad Gorevi Erkek Kadin R Toplam
1Halime DOGAN Memur X Lise 5
2
3
4
5
6

Tablo 14. Okul/KurumRehberlikHizmetleri

MevcutKapasite MevcutKapasiteKullanimivePerformans
o 2B x| ouwo| EG DanismanlikHizmeti RehberlikHizmetlerillellgili
cEzZz | 8= s5X2| 238 . o
Zg8csd 252 2 > 25 @ Alan DiizenlenenEgitim/Paylasim
LEXE|SFE8I=A%] 8= Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
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2.7.3.TeknolojikDiizey

Okul/kurumun teknolojik altyapist ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir.
Okul/kurumlarda derslerde ve ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan arag gereglerin sayisi
ve ihtiyag durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda hangi islemlerin elektronik
ortamda yapildigi, gelecekte hangi is ve islemlerin elektronik ortamda yapilmasinin

diistiniildiigii de belirtilmelidir.

Tablo15.TeknolojikAra¢-Gere¢Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag
Bilgisayar 20 20 20 30
Yazici 5 5 5 4
Tarayici 2 2 2 2
Tepegoz 0 0 0 0
Projeksiyon 1 1 1 1
Televizyon 1 1 1 1
Internet baglantisi 1 1 1 1
Fen Laboratuvan 0 0 0 0
Bilgisayar Lab. 1 1 1 0
Fax 1 0 0 1
Video 0 0 0 0
DVD Player 0 0 0 1
Fotograf makinesi 1 1 ? 0
Kamera 5 5 5 5
Okul/kurumun Internet sitesi 1 1 1 0

54



Tablo16.FizikiMekianDurumu

Ogretmen Calisma Odasi X 1
Ekipman Odasi X
Kiitiiphane X 1
Rehberlik Servisi X 1
Resim Odasi X

Miizik Odas1 X

Cok Amach Salon X 1
Ev Ekonomisi Odasi X

Is ve Teknik Atolyesi X

Bilgisayar Laboratuvarn X 1
Yemekhane X 1
Spor Salonu X 1
Otopark X

Spor Alanlan X 2
Kantin X 1
Fen Bilgisi Laboratuvan X 1
Atolyeler X

Boliimlere Ait Depo X

Boliim Laboratuvarlan X 2
Boliim Yonetici Odalan X 1
Boliim Ogretmeni Odasi X

Teknisyen Odasi X

Boliim Dersligi X 2
Arsiv X 1
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Tablo 17: Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar
Okul Kat Sayis1 Zemin+5 | Cok Amacli Salon
Derslik Sayisi 20 | Cok Amagcli Saha
Derslik Alanlar1 (m2) 3088.90 | Kiitiiphane

2
Kullanilan Derslik Sayisi 1;10 Fen Laboratuvari
Sube Sayisi 20 | Bilgisayar

Laboratuvari
Idari Odalarin Alam (m2) 115,38 | Is Atolyesi
2

Ogretmenler Odasi (m2) 921,25m2 Pansiyon
Okul Oturum Alani (m2) 2631,76

2
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 3701.?0

2
Okul Kapah Alan (m2) 3088.151)10

2
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m®) 2207 ?1112
Kantin (m2) 256,5 m?
Tuvalet Sayisi 39
Temel Uygulama Laboratuvari -Anatomi 120,66
Laboratuvar m?
Kiitiiphane 31,11 m?
Bilgisayar Laboratuvari 31,11 m?
Diger (Rehberlik Servisi, Spor Odasi, Memur Odasi, 100 m?

Yardimcl Personel Odasi, Alan ve Laboratuvar
Sefleri)

56




2.7.4. MaliKaynaKlar

Tablo17.KaynakTablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
GenelBiitce 10.000,00 TL | 12.500,00 TL | 14.300,00 TL |15.000,00 TL| 16.200,00 TL
OkulAileBirligi 44750,00 TL | 53.700,00 TL | 61.700,60 TL | 67.900,00 TL| 74.730,00 TL
TOPLAM 54.750,00 TL | 66.200,00 TL | 76.000,60 TL |82.900,00 TL| 90.930,00 TL

Yukardaki bilgiler TEFBIS ve Okul Aile Birligi gelir -gider defterinden ahnmustir.

Okul/kurumbiitcesindegiderlerasagidakibasliklaraltindatoplanabilir.Harcamatiirleri
okul/kurumlarin 6zelliklerine gore ¢esitlilik gosterebilir.

Tablo18.HarcamaKalemler

HarcamaKalemi

Cesitleri

Personel

Sozlesmeliolarakg¢alisanpersonelin(sekretertemizlik,
giivenlik)iicret,vergi,sigortavb.giderleri

Onarim

Okul/kurumbinasivetesisatlariylailgilihertiirli
Kiiciikonarim;makine,bilgisayar,yazicivb.bakim giderleri

Sosyal-sportiffaaliyetler

Etkinliklerileilgiligiderler

Temizlik Temizlikmalzemelerialimi
Iletisim Telefon,faks,internet,posta,mesajgiderleri
Kirtasiye Hertiirliikirtasiyevesarfmalzemesigiderleri

Tablo19.Gelir-GiderTablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMAKALEMLERI GELIR | GIDER GELIR | GIDER GELIR | GIDER
Temizlik 1915032 [0 2427749 |0 51183.,31 [0
KiiciikOnarim 12566,84 0 0
BilgisayarHarcamalari 0 17033,55 18301,80
BiiroMakinalariHarcamalari 2000,10 0 0

Telefon 0 0 0
SosyalFaaliyetler 2503,96 3540 0
Kirtasiye 1917,11 0 0

GENEL 18988,01 20573,55 18301,80
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2.7.5. IstatistikiVeriler

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A Simfi 17 12 29 11/A Simfi 11 21 32
9/B Simifi 17 18 35 11/B Smifi 15 17 32
9/C Simfi 16 17 33 11/C Simifi 7 16 23
9/D Simfi 17 15 32 11/D Simifi 11 12 23
9/E Simifi 13 21 34 12/A Simfi 10 15 25
9/F Smifi 13 17 30 12/B Simifi 9 14 23
10/A Simfi 12 24 36 12/C Smfi 6 22 28
10/B Simifi 12 23 35 12/D Simifi 13 13 26
10/C Simifi 19 16 35 12/E Simfi 14 16 30
10/D Simifi 12 23 35

12/F Smifi 15 13 28
TOPLAM 259 345 604
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I. Ogrenci Sayisina Iliskin Veriler:

Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler

2019 2020 2021 2022 2023
Erkek | Kiz | Erkek | Kiz | Erkek | Kiz | Erkek | Kiz | Erkek | Kiz
Ogrenci Sayisi <) 122 66 121 66 121 82 136 97 149
Loplam 127 188 187 218 246
Ogrenci Sayisi
II. Mezun Olan Ogrenci Sayisina Iliskin Veriler:
Yillara Gore Mezun Olan Ogrenci Oram
2019 2020 2021 2022 2023
.5 15 la la .a
Birimin Adi Sz|8z| 52|58z 5z|8z|52|8z|5z &z
b5l 88| 55|88 58 85| 58|88 55|58
Qo |en | CQh|crd | Q|2 |Qr|2k | Qx| =
Kizihrmak
Anadolu Lisesi 669 149 697 144 756 116 536 163 620 | 183
0grencilerin YKS( TYT-AYT) Basarisi:
Ogrencilerin YKS Basarilarina iliskin Bilgiler
2019 2020 2021 2022 2023
Kiz | Erkek | Kiz | Erk | Kiz | Erk | Kiz | Erke | Kiz | Erke
Smava Giren Ogrenci | o) | 57 | g5 | 59 |72 | 44 | 95| 68 | 52 | 35
Sayisi
Siava Giren Toplam
Ogrenci Sayis1 ( Kiz 149 144 116 163 87
+Erkek )
On Lisans
Programlarina
Yerlesen Toplam 21 2 L el S
Ogrenci sayisi
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Lisans Programlarina
Yerlesen Toplam 28 15 13 14 13
Ogrenci Sayisi
Lisans ve On Lisans
Programlna Yerlesen 49 47 31 45 23
Toplam Ogrenci Sayisi
((f;‘)‘e‘ Basari Orami %32,88 | %3263 | %26,72 | %2761 %26
Odiil ve Cezalar
20019-2020 | 2020-2021 2021-2022 | 2022-2023 | 2023-2024
Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci | Ogrenci
Sayisi Sayis1 Sayisi Sayisi Sayisi
8‘3‘“ Belgesi Alan 178 110 194 229
grenci Sayis1
-TO‘?sekkL.‘r el el LAl 103 246 171 166
grenci Sayis1
".l_"aikdlr Belges1 Alan 29 233 01 130
Ogrenci Say
]?{Slphn‘ Cezas1 Alan 4 0 59 17
Ogrenci Sayis1
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2.8. CevreAnalizi(PESTLE)

PESTLE analiziyle okulumuz iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyokiiltiirel,
teknolojik, yasal ve ekolojik dis etkenlerin tespit edilmesi amag¢lanmistir. Gergeklesmesi muhtemel olan hususlar ile
bunlarin ger¢eklesmesi durumunda okulumuzun olusturacagi potansiyel “firsatlar ve tehditler” ortaya konulmustur.
Ayrica; bu analiz sonucunda ortaya ¢ikan bulgular “tespit ve ihtiyaglar™ ile stratejilerin gelistirilmesi asamasinda

kullanilmuistir.

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

e 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve | e Ilgemizin ekonomik yapisim | ¢ Egitime olan duyarliligin

Kontrol Kanunu ile Stratejik
Planlama anlayismin gelismesi
Mevzuat degisiklikleri
Personelin yasal hak ve
sorumluluklari

Olusturulmasi gereken kurul ve
komisyonlar

Mevzuatin sik degisiyor olmasi
Yiiriitiilen politikalara gore hukukta
diizenleme yapilmasi

Iklim ve gevre politikalar

olusturan en temel fakt6riin
tarim olmasi

Sanayii alaninda istenilen
seviyede olmayisi

Yatirim 6deneginin yetersiz
olmast

TEKNOLOJIK ETKENLER

CEVRESEL ETKENLER

Egitimde teknolojik altyap1
Okulumuzda “Samsun Akademi
Projesi”’nin uygulanmasi.
Okulumuzda OMGEDP projesinin
uygulanmasi.

Teknolojinin sagladigi yeni e-
Ogrenme alanlari

Bakanligin teknolojik alanda yaptig:
uygulamalar (MEBBIS, e-okul,
FATIH Projesi vb.)

Teknolojinin okul i¢i ve okul disinda
kullanimi

Teknolojinin hizli geligimi

Tabiat1 korumaya doniik
politikalarin yetersizligi
Insanlarda dogay1 koruma
bilincinin tam olarak
yerlesememesi

Atiklarm dontistimii ve
cevreye yararl hale
getirilmesinde yetersiz
uygulamalar

Temiz su kaynaklarinin giin
gectikce azaliyor olmasi
Dogaya en biiyiik tahribatin
insan eliyle yapiliyor olmasi
Stirdiiriilebilir egitim
politikalarmin gelistirilmesi

artis gostermesi

Sosyal destek projelerine
duyarliligin artmasi

Okulun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu

Issizlik durumu
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2.9. GZFTAnalizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, caligan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve
gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayistyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, g¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gii¢liiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir
ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/midiirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi

yapilmistir.

2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonler

Giiclii Yonler

Ogrenciler

Cahsanlar

Veliler

Donanim

Okulda kendimi giivende hissedebilmeleri
Ogrencilerin sinif iginde disiplinli olmas1
Ogrencilere verilen 6nem ve deger

Farkl yetenekteki 6grenci varligt

Her seviyede ortak deneme sinavlarinin yapiliyor olusu

Kurum kiiltiirtiniin olmas1

Ekip ruhunun gelismis olmasi
Yoneticilerin yeterlilik diizeyi
Yonetici-0gretmen-6grenci ve veli iletisimi
Is birlikgi faaliyetler

Deneyimli personel sayisinin fazla olmas1
Tiim brang 6gretmenlerin kadrolu olmasi

Ailelerin okulu desteklemeleri
Okul Aile Birligine katkilar

Etkilesimli tahta

Bilgisayar laboratuvari

Giiglii internet ag1

Laboratuvarlarin donanim olarak yeterli olmas1

Biitce

Kantin gelirleri
Okul aile birligi

Yonetim Siirecleri

Adalet, Esitlik, Liyakat, Anlay1s

Iletisim Siirecleri

Formal ve Informal seklinde siirdiiriilmektedir
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Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi
Bina ve Yerleske Okulumuzun merkezi bir alanda olmas1 ve ulagim agina
yakin olmasi

Zay:f Yonler

Ogrencilerin seviyesinin diisiik olmas1
Temellerinin zayif olusu
Altyap1 eksikligi
Ogrencilerin ¢aligmak icin plan ve program eksikligi
Ogrencileri bos zamanlarinda okumaya ve arastirmaya
yonlendiremeyis
Sinif tekrarinin fazla olmasi
Kitap okuma aliskanliklarin zayif olmasi
Ogrenciler Ogrencilerin her seyi 6gretmenden hazir beklemesi

Plan ve program yapmamasi nedeniyle iiniversiteye giris
sinavlarinda basarisinin olumsuz etkilenecek olmasi
Motivasyon eksikligi
Ogrenci devamsizliginin cok olmasi
Ogrencilerin sorumluluk ve haklarmi yeterince
bilmemeleri
Ogrencilerin asir1 sinav kaygisi
Ogrencilerin olumsuz &nyargilari
Karar alma siirecinde 6gretmenlerin aktif rol
oynayamamalari

Cahsanlar Egitim personelinin bir kisminin okulun hedeflerine
yeterince katilmamasi
Okul-Veli ~Ogrenci iliskilerinin istenilen diizeyde

olmamast
Veliler _Ve_l1!er_1{1_ ogrencilerin basarisi i¢in ¢aligma yapmamas,
ilgisizligi
Veli toplantilarmma katilim diizeyinin az olmas1
Laboratuvarlarda malzeme eksikligi
Donanim Kiitiiphanemizin giincel kitaplar ihtiva etmemesi
Biitce
Yonetim Siirecleri Yanlis alan se¢imi, hedefe odaklanamama
. Okul-Veli —Ogrenci iligkilerinin istenilen diizeyde
Iletisim Siirecleri olmamasi
Bina ve Yerleske Gorsel teknolojiye yonelik siniflarin olmamasi

2.9.1. FirsatlarveTehditler
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2.9.2,

Egitim alaninda bilingli atilimlar
Politik Ihtiyaglara uygun projeler
Okulun velilerinin mesleki anlamda genis bir yelpazeye sahip olmasi

Egitime ayrilan kaynakHayirseverin her tiirlii destegi sunmasi

Okulun bulundugu cevrenin genel gelir durumu Is kapasitesi
Ekonomik Okulun giderlerini arttiran unsurlar Tasarruf saglama imkanlar1
Issizlik durumu Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlar
Kullanilabilir gelir
[limizde 2 adet iiniversitenin olmasi ilin tarihi dokusunun zenginligi
Manevi ve kiiltiirel zenginlikOgrencilerin Sosyal, kiiltiirel, sportif
faaliyetlere olan ilgisi Okul aile birliginin okul yonetimiyle uyumlu
caligmas1 Samsun’daki derin kiiltiirel yap1 Kariyer beklentileri
Ailelerin ve ogrencilerin bilinglendirilmesi Aile yapisindaki degismeler
(genis aileden ¢ekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.), Niifus
artig1, go¢, Niifusun yas gruplaria gore dagilimi Dogum ve 6liim
oranlar1 Hayat beklentilerindeki degisimler Beslenme aligkanliklari
Teknolojinin egitim iizerindeki etkisiTeknolojinin her kademede aktif
olarak kullanilmasi, Teknoloji kullanim durumu, E-6grenme, internet
olanaklari, Okulun sahip olmadig1 teknolojik araglar, Calisan ve
ogrencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri, Ogrenci ve galisanlarin
sahip oldugu teknolojik araglar, Teknoloji alanindaki gelismeler, Okulun
yeni araglara sahip olma imkanlari, Teknolojinin egitimde kullanima,

Sosyolojik

Teknolojik

Egitimde firsat esitligiEgitime %100 destek programi,Her dersten “

Mevzuat-Yasal .. SN
Yetistirme Kursu” agma imkanimizin olmasi

Cevre bilincindeki artisOkulumuzun sehir merkezinde
Ekolojik bulunmasi,Sehirde iiniversitenin olmasi, Yakininda saglik ocaginin
olmasi, RAM’1n yakin olmasi,

Tehditler

Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar

Mezun 6grencilerimizin kamuda yeterince istihdam edilmemesi
Destek personel yetersizligi Sinav sistemindeki degisiklikler
Cevre faktorleri

Politik

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni iiretilen cihaz ve

Ekonomik makinelerin maliyeti

Olumsuz ¢evre kosullarindan kaynakh rehberlik ihtiyaci

Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri

[lin nitelikli go¢ vermesine karsilik niteliksiz gé¢ almas1. Okulun bazi
sorunlarmnin giderilmesi ile ilgili veli katiliminin yeterince
saglanamamasi. Par¢alanmisg aile ¢ocuklarinin goklugu. Yanhs veli
tutumu,Okula yeni gelen 6grencilerin uyum giigliigii yasamalari

* Medyanin (Ozellikle TV Dizileri ve Magazin programlarinin)
ogrenciler lizerindeki olumsuz etkilerinin bulunmast,

Sosyolojik

Teknolojik

Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar,
Mevzuat-Yasal Mevzuat degisiklikleri, Diger Anadolu liselerinin diizeyini yakalamakta
karsilagilacak sorunlar, Okulun mevcudunun ¢ok olmasi

64



Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yasanan
Ekolojik problemler, Zararli maddelere ulagimin ¢evre etkisiyle kolaylasmis
olmasi, Okul digindaki ortamin 6grenci agisindan cazibesi ( int. cafe)
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2.1. Tespit ve ihtiyac¢larin Belirlenmesi

Durum analizi ¢er¢evesinde gergeklestirilen tiim ¢calismalardan elde edilen veriler; paydas

anketleri, toplant1 tutanaklari1 vs. géz Oniinde bulundurularak 6zet bir bakis gelistirilmesi

stirecidir. Olusturulan tablo amag ve hedeflere ulagsmak i¢in temel yap1iy1 olusturacaktir.

Tablo23.TespitveihtiyaclariBelirlenmesi
DurumAnaliziAsamala

Il

UygulanmaktaOlanStrate
jik Plamin
Degerlendirilmesi

PaydasAnalizi

Tespitler

e Egitim ortaminin
Ogrencilerin sosyal, sportif
ve kiiltiirel ihtiyaglarimi
karsilamakta yetersiz olmasi

o Test uygulamalarinin
yapilamamasi

¢ Deneme sinavlarina ilginin
az olmasi

e Universite gezilerinin
stirekli yapilamamasi.

e Universite tanitim giinlerine
6grencilerin ilgisinin az
olmasi.

¢ Sosyo-Kiiltiirel gezilerinin
cok az yapilmasi.

e Universiteden egitimle ilgili
kisilerin ¢agirilmamasi.

¢ Hizmet i¢i egitimlerin
giinlerinin egitim-6gretim
zamanina denk gelmesi.

o Ailelerileiletisimveigbirligiy
etersizdir.

e Universitelerle isbirligi
yetersiz

e Okul personeli ile gezi ve
kiiltiirel faaliyetler yetersiz

ihtiyaclar

Ogrencilerin devamsizliklarinin
onlenmesi, ilgi ve yeteneklerine
uygun olarak yonlendirilmesi.
Okul aidiyetinin gelistirilmesi
amaciyla dgrencilere yonelik sosyal
etkinliklerin artirilmasi

Egitim ortamlarmin 6grenci
ihtiyaglarina cevap verecek sekilde
gelistirilmesi ve buna yonelik
finansmanin saglanmasi.

Mevzuat diizenlemelerinin
yapilmasi.

Aile ziyaretlerinin yapilmasi
Maddi imkan1 olmayanlara destek
olunmas1

Veli ilgisini arttirmak.
Universiteye yonelik motivasyon
arttirmak

Universite tanitimlar1 yapmak
Hizmet ici egitimler yapmak
Universiteden akademisyenler
cagirmak

OBA egitimlerinden faydalanmak
Geziler diizenlenmesi
Odiillendirmelerin yapilmasi

Veli ilgisini arttirmak.

Geziler diizenlenmesi
Odiillendirmelerin yapilmasi Aile
ziyaretlerinin yapilmasi

Maddi imkan1 olmayanlara destek
olunmast

Hizmet ici egitimler yapmak
Universiteden akademisyenler
cagirmak
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Okuli¢iAnaliz

o Akademik basar yetersizdir.

e Egitim ortaminin
Ogrencilerin sosyal, sportif
ve kiiltiirel ihtiyaclarmi
karsilamakta yetersiz olmasi

e Test uygulamalarinin
yapilamamast

e Deneme sinavlarina ilginin
az olmasi

Verimli ders ¢aligma teknikleri
ogretilmeli

Ogrenme yontemleri semineri
verilmeli

Egitim ortamlarinin 6grenci
ihtiyaglarina cevap verecek sekilde
gelistirilmesi ve buna yonelik
finansmanin saglanmasi
Mesleki gelisim anlatilmali
Geziler diizenlenmesi
Odiillendirmelerin yapilmasi
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3. GELECEGEBAKIS

Okul Miidiirliglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
gorlsler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel

Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmaistir.

3.1.Misyon

Biz... Insanliga ve toplumumuza faydali, sorumluluk bilinci gelismis, degerlerine sahip ¢ikan, kendini
gerceklestirme diizeyi yiiksek bireyler yetistirmek i¢in variz. Biz... Universiteye dgrenci yetistirerek, akademik
kariyer kazanmalarim saglamak icin variz. Biz... Ogrencilerimize 21.Y.Y. "n gelisen ihtiyaclarina cevap
verebilecek beceri ve donammlar1 kazandirmak igin variz. Biz... Ogrencilerimize uygun davranislara model

olmak i¢in variz. Biz... Egitim-Ogretim neferleriyiz. Bunun i¢in variz.

3.2.Vizyon

Iyi bir insan yetistirmek.

3.3. TemelDegerler

Milli ve Kiiltiirel Degerlere Baglilik

‘.‘ Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarlilik
Vatanseverlik ‘.
Evrensel ilkelere Uyum ‘.

Liyakat

g
=
c
=)
=

Hukuk ve Adalet

Tarafsizlik, Hesap Verebilirlik ve Seffaflik

Insan, Toplum, Bilim ve Cevre
Duyarlilig:

Firsat Esitligi

Dini ve Ahlaki Degerlere Baglilik

Katilimeilik ve Istisare Kiiltiirii
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4. AMAC,HEDEFVEPERFORMANSGOSTERGESIIL
E STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amaglar

Amac 1: Kayit bolgemizde yer alan 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin
bir yonetim yapis1 kurulacaktir. Amacimiz kayith tiim 6grencilerimizin egitim ve

ogretimine katiliminda esit oranit saglamaktir.

Amac 2: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler

olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Amacg 3: Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun

kurumsal kapasitesi gii¢lendirilecektir.

4.2. Hedefler

Hedef 1.1.:Okulumuzda Egitim-Ogretim siiresince oziirlii- 06ziirsiiz devamsizhigir 15 giinii
gecmeyecek sekilde 6grencilerimizin devamini saglamak.

Hedef 1.2.:Okulumuza yeni kayit yaptwran ve nakil gelen 6grencilerimize uyum (oryantasyon)
programi uygulamak.

Hedef 2.1.: Ogrenme kazanimlarmi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis1
ile Ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi
artirilacaktir.

Hedef 2.2. : Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde
iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisma
gecilecektir.

Hedef 3.1. : Calisanlarin, belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda egitim almasi saglanacak ve basarili
oldugu alanlarda 6diillendirilmesi yapilarak motivasyonu artirilacaktir.
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4.3. PerformansGostergeleri

Baslangic 2024
Degeri

Bir egitim ve 6gretim
déneminde 15 giin ve lzeri
devamsizlik yapan 68renci
orani (%)

Baslangig 2024
Degeri

Okula yeni baslayan ve
nakil gelen 6grencilerin

%26 %26

e %70 %70
oryantasyon egitimine
katilma orani (%)
Okula yeni baslayan ve
nakil gelen 6grenci 0435 0435

velilerinin oryantasyon
egitimine katilma orani (%)

Baslangi¢ 2024
Degeri

Ust kuruma yerlesen

[0) ()
ogrenci orani (%) S o

Sinav kaygisina yonelik
gerceklestirilen rehberlik 2 2
toplanti sayisi

Ders dis1 sportif ve Kiiltiirel
etkinliklere katilan 6grenci %32 %32
orani (%)

Ulusal/uluslararasi ve yerel
projelere katilan 6grenci 0 0
sayisl

Ulusal/uluslararasi ve yerel
projelere rehberlik yapan 0 1
O0gretmen sayisl

Okul biinyesinde ytiriitiilen
proje sayisi

70

2025

%22

2025

%80

%55

2025

%47

%35

2026

%18

2026

%90

%75

2026

%52

%38

2027

%15

2027

%95

%90

2027

%57

%42

2028

%13

2028

%100

%100

2028

%61

%45



Baslangic
Degeri

Mesleki rehberlik faaliyet

3
sayisl
Okl.llumuzun avantajlarini 0542
velilere tanitimi (%)
Ogrencilerin kendilerini
gelistirmesi i¢in egitimlere %30
yonlendirme (SAGEP)

Baslangi¢
Degeri

Callsanlarm kurumdan 0665
memnuniyet orani (%)
Kisisel Gelisim alaninda 1

verilen seminer sayisi

71

2024

%55

%35

2024

%70

2025

%70

%40

2025

%75

2026

%85

%45

2026

%80

2027

%90

%50

2027

%85

2028

%100

%60

2028

%90



Tablo24.Amac,Hedef,GostergeveStratejilereiliskinKartSablonu







Amac2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanmiml bireyler olabilmesi icin
¢ egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.
Hedef2.1 Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile
’ 0grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

. . Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
PerformansGostergeleri Etkisi* Degeri** 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikligi | Sikhig
PG2.1.1
Ust kuruma yerlesen 6grenci %055 %28 %40 | %47 | %52 | %57 | %61
orani (%)

PG2.1.2

Sinav kaygisina yonelik

gerceklestirilen rehberlik 2L 2 2 . . . .
toplanti sayisi

PG2.1.3

Ders digi sportif ve kiltirel | g 5 %32 | B32 | B35 | %38 | w42 | W45
etkinliklere katilan 6grenci

orani (%)

PG2.1.4

Ulusal/uluslararasi ve yerel

projelere katilan 6grenci 7 L & L L 2 2
sayisl

PG2.1.5

Ulusal/uluslararasi ve yerel %100 0 0 1 1 2 2
projelere rehberlik yapan ¢

O0gretmen sayisl

PG2.1.6

Okul biinyesinde yiiriitiilen %70 3 3 4 4 5 5
proje sayisi

KoordinatorBirim Okul idaresi

isbirligiVapilacakBirimler | Okul Idaresi, Rehberlik Servisi,Sinif Rehber Ogretmenleri

e Parcalanmis aileler
e Medyanin egitici gorevini yerine getirememesi.
Riskler e Sosyo-ekonomik durumlar
e Veliilgisizligi
o Universite sinav sistemi.
2.1.1. Yazili sonuglar1 6grenci bazinda takip edilerek gelisimleri takip edilecektir
2.1.2. Sinav kaygisini ortadan kaldirabilmek i¢in rehberlik ¢alismalar1 yapilacaktir.
2.1.3. Tiim yonetici ve 6gretmenlerimize yonelik Ar-Ge Birim tliyelerinin destegiyle
Stratejiler bilgilendirme toplantilar1 gerceklestirilecektir.
2.1.4. Ulusal/uluslararasi ve yerel projeler hakkinda 6grenci ve 6gretmenler
bilgilendirilecek, proje hazirlamalart yoniinde motive edilecektir.
2.1.5. Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine yonelik diizenlenen seminer/toplanti gibi
faaliyetlere katilimlari saglanacaktir
MaliyetTahmini 7777 TL
e Egitim ortamlarinin 6grencilerin sosyal, sportif ve kiiltiirel ihtiyaclarim
. karsilamakta yetersiz olmasi
Tespitler
e Test uygulamalarinin yapilamamasi
e Deneme sinavlarina ilginin az olmasi
e Aile ziyaretlerinin yapilmasi
S e Maddi imkani olmayanlara destek olunmak
Ihtiyaclar S
e Veliilgisini arttirmak.
e Bireysel ve Grup rehberligi yapma.
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Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanmiml bireyler olabilmesi icin

Amacg2 o o . .
¢ egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime

pELeR2 veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
PerformansGostergeleri Etkisi* Degeri** 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhig1 | Sikhigi

PG2.2.1
Mesleki rehberlik faaliyet %90 3 3 5 5 7 8
sayisl

PG2.2.2
Okulumuzun avantajlarini %100 %042 %55 | %70 | %85 | %90 | %100

velilere tanitimi (%)

PG2.2.3

Ogrencilerin kendilerini
gelistirmesi icin egitimlere
yonlendirme (SAGEP)

%100 %30 %35 | %40 | %45 | %50 | %60

KoordinatorBirim Okul idaresi

isbirligiYapilacakBirimler | Okul Idaresi, Rehberlik Servisi,Sinif Ogretmenleri, Alan $ef Ogretmenleri

e Parcalanmis aileler
Riskler e Medyanin eg1t1IC1 gorevini yerine getirememesi.
e Sosyo-ekonomik durumlar
o Veli ilgisizligi
S-2.2.1. Ogrencilerimize kendi alanlarinda gidebilecekleri iist kurum tanitimlari
lyapmak.
. S-2.2.2. Okulumuzun alan/dallari ile ilgili 6zel sektorde istihdam olusturmak amaciyla
Stratejiler o . ) P :
0grenci ve velileri bilgilendirerek kamuoyu olusturmak.
S-2.2.3. Okulumuz 6grencilerine kendilerini gelistirmesi i¢in farkli kurumlardan kurs
almalarini saglamak
MaliyetTahmini 60000 TL
. o Universite gezilerinin siirekli yapilamamasi.
Tespitler N . . T g
e Universite tanitim giinlerine 6grencilerin ilgisinin az olmasi.
Aile ziyaretlerinin yapilmasi
Maddi imkani olmayanlara destek olunmak
Ihtiyaclar Veli ilgisini arttirmak.

Universiteye yonelik motivasyon arttirmak
Universite tanitimlar1 yapmak
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4.4. StratejilerinBelirlenmesi

Tablo25.Stratejileri Belirleme Sablonu

Kayit bolgemizde yer alan 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren
Amacl etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir. Amacimiz kayith tiim 6grencilerimizin
egitim ve 6gretimine katihminda esit orani saglamaktir.

Hedef1.1 Okulumuzda Egitim-Ogretim siiresince 6ziirlii- 6ziirsiiz devamsizhig1 15 giinii gecmeyecek|
’ sekilde 6grencilerimizin devamini saglamak.

Stratejiler

Kayit bolgemizde yer alan 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren
Amag1 etkin bir yonetim yapisi1 kurulacaktir. Amacimiz kayith tiim égrencilerimizin
egitim ve 6gretimine katiliminda esit orani saglamaktir.

Hedef1.1 Okulumuza yeni kayit yaptiran ve nakil gelen Ogrencilerimize uyum (oryantasyon)
) programi uygulamak.

Stratejiler

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimh bireyler
olabilmesi icin egitim ve 6gretimde Kalite artirillacaktir.

Amacg2

Hedef2.1 Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi
’ ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Stratejiler
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Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler

Amac2 . S oo A ;
a¢ olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirillacaktir.

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde
Hedef2.2 list 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina
gecilecektir.

Stratejiler

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin
okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir

Amacg3

Hedef3.1 Calisanlarin, belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda egitim almasi saglanacak ve basaril
’ oldugu alanlarda odiillendirilmesi yapilarak motivasyonu artirilacaktir.

Stratejiler
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4.5. Maliyetlendirme

Okulumuz stratejik planinda tespitler ve ihtiyaglar; durum analizi asamalarinda 6ne ¢ikan, durum
analizini 6zetleyebilecek tiirde ifadelerden olusturulmustur. Durum analizinde yer alan her bir baglikta
yapilan degerlendirmeler sonucunda belirlenmis olan tespitler ve ihtiyaglardan okulumuz stratejik
planinin mimarisi ve hedef kartlarinin olusturulmasinda yararlanilmistir. Durum analizi ¢alismalar1
sonucunda elde edilen bulgulara hedef kartlarinda yer verilmistir. 2024-2028 Stratejik Plani’nin
maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye; stratejik amag, hedef ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin
ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida
bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile biitce arasindaki baglanti1 giiglendirilecek ve harcamalarin
onceliklendirilme siireci iyilestirilecektir.

Tablo25.TahminiMaliyetTablosu

AMAC VE HEDEF MALIYETLERI

Amag ve HedefNo 2024 2025 2026 2027 2028 flepan
Maliyet
Hedef 1.1 7.000 10.000 11.000 14.000 15.000 57.000

Amacg 1
Hedef12  4.000 6.000 7.000 8.000 10.000 35.000
Hedef2.1  12.000 14.000 16.000 17.000 18.000 77.000

Amag 2
Hedef22  8.000 10.000 11.000 13.000 15.000 57.000
Amac3 Hedef3.1  15.000 17.000 18.000 19.000 20.000 89.000
AMAC TOPLAM  46.000 57.000 63.000 71.000 78.000 315.000

DiGER

G ER 8750 9.200 13.000 11.900 12.930 55.780

TOPLAM KAYNAK 54.750,00 TL 66.200,00 TL 76.000,00 TL 82.900,00 TL 90.930,00 TL 370.780,00 TL

Yukardaki bilgiler TEFBIS ve Okul Aile Birligi gelir -gider defterinden alinmustir.
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5. IZLEMEVEDEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme c¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge
milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
gortstliip karara baglanacaktir.

Tablo26:izlemeveDegerlendirmeSablonu

2024-2025EgitimOgretimYiliStratejikPlanizlemeveDegerlendirmeTablosu

Okulumuzda Egitim-Ogretim siiresince 6ziirlii- 6ziirsiiz devamsizhig 15 giinii
gecmeyecek sekilde dgrencilerimizin devamini saglamak.

SorumluBirim Okul idaresi, Rehberlik Servisi

Hedef1.1
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2024-2025EgitimOgretimYiliStratejikPlanizlemeveDegerlendirmeTablosu

Okulumuza yeni kayit yaptiran ve nakil gelen o6grencilerimize uyum

Hedef2.1
(oryantasyon) programi uygulamak.

Okul Idaresi, Rehberlik Servisi, Sinif Rehber Ogretmenleri
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2024-2025EgitimOgretimYiliStratejikPlanizlemeveDegerlendirmeTablosu

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml

Amag2 bireyler olabilmesi i¢cin egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.
Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim
Hedef2.1 anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi

artirilacaktir.

Hedef 2.1 Performansi

Sorumlu Birim

Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Sinif Rehber Ogretmenleri

Izleme
Plan Donemindeki | izleme
T S e Hedefe Donemi Yil Donemindeki | Performans(%)
Etkisi (%) Baslangi¢ SonuHedeflen | Gergeklesme | (C-A)/(B-A)
Degeri*(A) en Degeri (C)
Deger(B)

PG2.1.1
Ust kuruma yerlesen 6grenci
orani (%)

PG2.1.2

Sinav kaygisina yonelik
gerceklestirilen rehberlik
toplanti sayisi

PG2.1.3

Ders disi sportif ve kiiltiirel
etkinliklere katilan 6grenci
orani (%)

PG2.1.4
Ulusal/uluslararasi ve yerel
projelere katilan 6grenci
sayisl

PG2.1.5
Ulusal/uluslararasi ve yerel
projelere rehberlik yapan
O0gretmen sayisl

PG2.1.6
Okul biinyesinde yiirtitiilen
proje sayisli

HedefeiliskinDegerlendirmeler
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2024-2025EgitimOgretimYiliStratejikPlanizlemeveDegerlendirmeTablosu

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli

Amag2 bireyler olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.
Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil bir
Hedef2.2 sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum

yapisina gegcilecektir.

Hedef 2.2 Performansi

Sorumlu Birim

Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Sinif Rehber Cgretmenleri, Alan Sef Ogretmenleri

Izleme
Plan Donemindeki | izleme
e e e Hedefe Donemi Yil Donemindeki | Performans(%)
Etkisi (%) Baslangi¢ SonuHedeflen | Gergeklesme | (C-A)/(B-A)
Degeri*(A) | en Degeri (C)
Deger(B)
PG2.2.1
Mesleki rehberlik faaliyet
sayisi
PG2.2.2

Okulumuzun avantajlarini
velilere tanitimi (%)

PG2.2.3

Ogrencilerin kendilerini
gelistirmesi icin egitimlere
yonlendirme (SAGEP)

HedefeiliskinDegerlendirmeler
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2024-2025EgitimOgretimYiliStratejikPlanizlemeveDegerlendirmeTablosu

Calisanlarin, belirlenen ihtiya¢lar dogrultusunda egitim almasi saglanacak ve basarily

LE e oldugu alanlarda ddiillendirilmesi yapilarak motivasyonu artirilacaktir.

Sorumlu Birim Okul Idaresi, Rehberlik Servisi, Sinif Rehber Ogretmenleri, Alan Sef Ogretmenleri

6. TABLO/SEKIL/GRAFIKLER/EKLER

SEKILLER VE TABLOLAR LiSTESI

Tablo 1 : Il MEM Strateji Gelistirme Kurulu

Tablo 2 : Il MEM Stratejik Planlama Ekibi

Tablo 3: Mevzuat Analizi

Tablo 4: Ust Politika Belgeleri

Tablo 5: Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 6: Samsun 11 Milli Egitim Miidiirliigii Faaliyet Alanlar1 ile Uriin ve Hizmetler
Tablo 7: Paydaslarm Onceliklendirilmesi

Tablo 8: Diger Dis Paydaslarin Miidiirliigiimiizle Olan Iliskilerinden One Cikan Basliklar
Tablo 9 : Hizmet Birimleri

Tablo 10: Personel Durum Tablosu

Tablo 11. Okul-Derslik-Ogrenci-Ogretmen Sayilari

Tablo 12: Okul-Kurum-Ogrenci Sayilar1

Tablo 13: Tlkokul Verileri

Tablo 14: Ortaokul Verileri

Tablo 15: Genel Ortadgretim Verileri

Tablo 16: Mesleki Ortadggretim Verileri

Tablo 17: Ortadgretim Verileri

Tablo 18: Teknolojik Kaynaklar

Tablo 19: Mali Kaynaklar
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Sekil 1: Paydas Anketinde Yer Alan Katilimeilarin Dagilim1

Sekil 2: Oncelik Verilmesi Diisiiniilen Alanlarin Konu Dagilimlar:
Sekil 3: Memnuniyet Duyulan Alanlarm Konu Dagilimlar

Sekil 4: D1s Paydas (Kamu Kurumlari, Ozel Sektor, Dernekler vb.)
Sekil 5: Samsun 11 Milli Egitim Miidiirliigii Teskilat Sema
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Ek-4 Paydas Anketleri

Asagidaverilenanketler,okul /kurumlaraérnekolmasibakimindanrehbereeklenmistir.
Anket icerikleri, okul/kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

SevgiliOgrencimiz;

¢ Buanketinamaci,okulhakkindakigoriislerinitoplamaktir.

¢ Buanket,kimlikbilgilerigirilmedenyapilmalidir.

e Okulhakkindagoriisleriniyansitankutuya“X”isaretikoyaraknelerdiisiindtigiinii
O0grenmemize yardimci olabilirsin.

e Anketimizekatildigini¢intesekkiirederiz.

LISEOGRENCILERIICIN E|E | g S §
v 3| B E|l w8l ¢
5| 8 N (X > >
KONUBASLIKLARI .é‘ | > % é £ g
25| S | E|F8 B
NO 22 |2 | 2|23 2
01- | Okuldakendimigiivendehissediyorum. () 0O 10710 10
02- | Okultemizvehijyeniktir. () O 10710 10
03- | Okulunfizikikosullariniyeterlidir. () 01010 [0
04- | Okul,yenikabuledilenégrencilereuygundestegisaglar. () () 010 |10
05- | Farklikiiltiirlerdengelendgrencilerinbuokuldamemnuniyetlekarsilanacag| () () O] 0 |0
11 diisiniiyorum.
06- | Ogretmenlerimeihtiyacduydugumdakolayliklagoriisebilirim. () () O] 0 |0
07- | Okulmiidiiriineihtiyagduydugumdakolayliklagoriisebilirim. () () 010 |0
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda | () () () () ()
faydalanabiliyorum.
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli () () () () ()
rehberlik ediyor.
10- | Okulumdayeralmamiginbir¢okfirsatvar. (1] () 010 |0
11- | Okulbanayeterlidersdisietkinlikolanaklarisunuyor. () 0O 10710 10
12- | Okulkuliipleriamacinauygunsekildegelisimimekatkisaghyor. () () O] 0 |0
13- | Ogretmenlerimsiniftaadilkurallarasahiplervetarafsizlar. () 0O 10710 10
14- | Ogretmenlerimbenidahaiyiperformansgostermemicintesvikediyor. () () 010 |0
15- | Ogretmenlerimderslerinislenisindefarkhiveilgicekiciyontemler kullanir. | () () () () ()
16 | Sinavveddevlerinbenidegerlendirmekicginadilveyeterlioldugunu () () () () ()
diisiinliyorum.
17- | Okuldadiizenlenesanatsalvekiiltiirelfaaliyetleryeterlidir. () () 01 () ()
18- | Okuldaégrencileringoriisleridikkatealnr. () () 010 |0
19- | Okulkantinindeyeterlivesaghkliyiyeceklervar. () () 010 |0
20- | DYK larniyeterlibuluyorum. () 010770 10
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KiymetliOgretmenimiz;

e Buanketinamaci,okul/kurumcalismalarihakkindakigoriislerinizialmaktir.

e Buankettekimlikbilgileriyer almaz.

e Litfenokulhakkindakigorislerinizieniyiyansitankutuya“X”isaretikoyarak

belirtiniz.

e Anketimizekatildiginizigintesekkiirederiz.

OGRETMENLERICIN ° g g g | o § §
25| 8 8 | %> =
KONUBASLIKLARI EX| 2| E|EE| E
NO 25 5| 5|85| §
MY | X =4 N Y S
01- | Okulunmisyonuvevizyonunutamolarakanlyorum. () 010 () 0
02- | Okuldaegitimveyonetimkalitesisiirekliolarakgelisiyor. () () () () ()
03- | Okultemizvehijyeniktir. () 010 10 )
04- | Okul,68rencilerinvepersonelingiivenliginisaglamakicinuygungtivenlik
onlemlerialir. 0 010 0 0
05- | Okul,yenikabuledilen6grencilereuygundestegisaglar. () 01 0 0 0
06- | Okulumuzmeslekiyeterliligimigelistirmekiginegitimfirsatlarisunuyor. () O] 0 |0 ()
07- | Okulydnetimimizogretmenlerietkinbirgekildeyonlendirir. () 010 [0 ()
08- | Okulumuz,6grencilerindgrenmeilgisiniuyandiracakbirégrenmeortami 0 0l o0 0 0
olusturmustur.
09- | Etkilibir6gretmenolmakiginihtiyagduydugumkaynaklaraerisimimvar. () (O () () ()
10- | Banasunulankaynaklarikullanmakicingerekliegitimesahibim. () O] 0 |0 ()
11- | Okulumuzun,farkhihtiyaclariolanégrencileridesteklemekicinetkinbir politikasi 0 0l o 0 0
vardir.
12- | Okulumuzmiufredatuygulamasinietkinbirsekildeizler. () 010 [0 ()
13- | Okulumuz,velilereuygunetkinliklerdiizenlemektedir. () 010 [0 ()
14- | Digerégretmenlerleigbirligiyaparim. () 010 [0 ()
15- | Okulpersoneliarasindadostanebiriligkistirdiiriilir. () 0] 0 |0 ()
16- | Takimruhumuzvemoralimizyiiksek. () 010 [0 ()
17- | Okulumuzaaidiyethissediyorum. () 010 [0 ()
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KiymetliVelimiz;

e Buanketinamaci,okul/kurumcalismalarihakkindakigoriislerinizalmaktir.

e Buankettekimlikbilgileriyer almaz.

e Litfenokul/kurumhakkindakigoriislerinizieniyiyansitankutuya“X”isareti koyarak

belirtiniz.

¢ Anketimizekatildiginizigintesekkiirederiz.

VELILER iGN Bl | g § §
= = = ) 9
X35l 5| B2 2
=2 2| £|EEl E
KONUBASLIKLARI 2Tl T S |lZE B
NO 22| 2| 2| g2 2
01- | Okulunmisyonuvevizyonunutamolarakanliyorum. () () 010 ()
02- | Okuldaegitimveyonetimkalitesistirekliolarakgelisiyor. () () 010 ()
03- | Okultemizvehijyeniktir. () 0 1010 ()
04- | Okul,6grencilerinvepersonelingiivenliginisaglamaki¢inuygungiivenlik 6nlemleri 0 0 0 0 0
alr.
05- | Okul,yenikabuledilenégrencilereuygundestegisaglar. () () 0] 0 ()
06- | OKkul,cocugumunokumayaolanilgisinigelistirmesineyardimciolabilir. () () 0] 0 ()
07- | Okulgocugumunégrenmeilgisinigiiclendiriyor. () () 010 ()
08- | Okulgocugumunahlakigelisiminitesvikedebilir. () () 010 ()
09- | Okuldakullanilandegerlendirmeyodntemlericocugumungelisiminitiimydnleriyle 0 0 0 0 0
anlamama yardimci oluyor.
10- | Okul,cocugumun 6 grenme performansi ve gelisimi hakkinda 0 0 0l o 0
beni iyibilgilendiriyor.
11- | Okulgocugumaduygusalrahatsizlikve6grenmegiicliikleriilekarsilastiginda yeterli 0 0 0l o 0
destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerinbenimleiletisimkurmayéntemlerindenmemnunum. () () 010 ()
13- | Herhangibirproblemdurumundamiidiirendiselerimecevapveriyor. () () 01 0 ()
14- | Okulda,velilerinihtiyaclarinauygunegitimfaaliyetleridiizenlenir. () () 010 ()
15- | Okul,¢ocuklaringelisiminidesteklemekiginvelilerleiyibiriliskikurar. () () 010 ()
16 | Okul,aktifvelikatilimimtesvikeder. () () 01 0 ()
17- | Okulunvelietkinliklerineaktifolarakkatilirim. () 01070 ()
18- | Birveliolarakokulaaidiyet hissediyorum. () () 010 ()
19- | Cocugumunevodevlerinitamamlamasinisaglarim. () 0O 10710 ()
20- | Cocugumuokumayatesvikederim. () 0O 10710 ()
21- | Cocugumunhergiinokulagitmesinisaglarim. () 01010 ()
22- | Cocugumunegitimindeaktifbirortagim.
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